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Hagyomanyos LOK szekcio

Banhidi Arpad: Az OpenOffice.org Impress funkcidinak
megismerése, a 2008-as érettségi feladat megoldasaval

Feladat: az OpenOffice.org bemutatokészitdje, az Impress-nek lehetdségeit megismerni. Elhoztunk
egy példanyt a kozépszintli gyakorlati vizsgafeladatokbol, ha kozben szeretné valaki nézni a
vizsgakiirast és esetleg hozza a javitasi-értékelési utmutatot, az meg lehet tenni.

Ez a feladat annyiban érdekes, picit mas hogy itt az elején mar rogton képszerkesztéssel kell
indulni, ugyanis a bemutatohoz sziikséges képeket modositani kell a forrdsokhoz képest. Az elsd,
amit meg kell csindlnunk az a hering.gif 4llomdny, amit a vonalak.gif-b6l kell eldallitanunk.
A mérete az ugy van megadva, ,,a méretet azt ne valtoztassa meg”, Ugyhogy azzal nem kell
foglalkoznunk.

A lépések a kovetkezok: tiikrozésekkel és masolasokkal kell a feladatot elvégezni, ehhez pedig a
legegyszerlibb, ha azt csinaljuk, hogy az elsd réteget azt duplazzuk, és utana a réteg meniipontbdl az
atalakitasok kozott kérjiik a vizszintes tiikrozést. Akkor latjuk, hogy atforditotta a jobb oldalra ezt a
képet, viszont a fehér rész az kitakarja az alatta 1évo réteget, igy az eszkoztarak koziil valasszuk ki
az egybefiiggd tertilet kijelolését és utana egy ctrl-x-szel vagy egy kivagassal tiintessiik el azt a
fehér részt. Ezaltal a két rétegen 1évo kép ezaltal egymds mellettinek latszik.

Viszont ez még mindig két réteg, ezért ezeket fésiiljiik dssze. A réteg meniipontnal az dsszefésiilés
lefelé meniipontjat valasszuk ki. Ugyanezzel az eljardssal tudjuk az als6 részt is megcsindlni, tehat
duplazzuk elészor a réteget, majd egy fliggdleges tiikrozést végezziink, és ugyanigy, az egybefiiggd
tertileteket kijelolve, és a fehéret torolve, akkor a kész képiink az meglesz. Ugyan még tobb
rétegben, ezért 6ssze kell dket fésiilni.

Ha ez megvan, akkor ezt a képet viszont hering.gif néven kell elmenteni, tehat a fajl mentipontnal a
»Mentés masként” opciot kell, hogy kivalasszuk. Ugye az eredeti kép az a vonalak.gif volt, és
hering.gif lesz az 0j képnek a neve. A teljes képpel még nem végeztiink, ugyanis meg kell csinalni
két parhuzamos piros vonalat kell huznunk a képre. Valasszuk ki a ceruzat, de az ecsetet is
valaszthatnank és ott egy 3 képpont vastagsdgu rajzolas az megfeleld lesz. Szintén nincs megadva a
szinnek a pontos kddja, Gigyhogy tetszbéleges piros szint tudunk kivalasztani. A szineket két kis
négyzetben tudjuk kivalasztani, duplan tudunk kattintani akar az eldtér, akar a hattér szinre és akkor
jon be az eldbb lathatd szinvalasztd panel, ahol akar konkrét szint is megadhatunk. Menjiink at a
képre. Hozzunk létre egy 0j réteget, amely atlatszo és ezen hiizzunk egy egyenes vonalat. Ezt hogy
tudjuk megtenni? Legegyszeriibbnek én azt taldlom, hogy a képen kiviil kattintsunk egyet €s utdna
nyomjuk le a shift-et és ctrl-t és utana egyenes vonalat tudunk huzni vagy 45 fokosat, ha arrél van
sz6. Ezzel egy szem vonalunk megvan, ezt kell parhuzamossa tenni és ugyanugy a képnek a masik
részére elhelyezni. Duplazzuk meg ezt a réteget, és ezen is végezziik el a fiiggdleges tiikrozésnek a
funkciojat. fgy a kivanalmaknak és a feladatkiirasnak megfeleld garantaltan parhuzamos vonalaink
lesznek, annak ellenére, hogy vizualisan tényleg nem annak latszik.

Ezek utan egyszertien a rétegeket fésiiljiikk 0ssze, vagy kétszer vagy a réteg meniipontban van egy,
lathatd rétegek Osszeflizése, az a ctrl+n billentylikombinacidval ahdny réteglink van, az Osszes
réteget egy képpé fogja dsszeflizni. Megvan a képiink, most mar csak menteniink kell. Ez lesz az,
amit majd be kell illeszteniink a diasorba.

A feladat szerint az a kovetkezO, hogy egy serleg.gif nevii képbdl kell elkésziteniink a rubinl ¢és a
rubin2.jpg képeket. Ha dupldzzuk a képet, akkor van két olyan képiink, amivel dolgozhatunk.
A feladatkiiras szerint feketével kell kitolteni a részeket, ugyhogy megvaltoztathatjuk az el6térszint
csupa feketére és a vodor eszkoztar, kitoltés eldtér szinnel, hasonlo szintiek kitoltése, arra figyeljiink



oda és atlatszo teriiletek kitdltése is be lehet kapcsolva. Ilyen bedllitasok mellett hogyha eldszor a
bal oldali fehér teriileten kattintunk, majd a jobb oldalin, akkor a feladatkiiras szerinti els6 képet
kapjuk meg, ahol mondhatjuk azt, hogy vagy egy fehér serleg vagy két fekete arc latszik. A masik
képen, ugye az eldbbiek tapasztalatan, a kdzépen kattintunk a vodor eszkoztar hasznalatara, akkor a
kozépsé részt fogja kitdlteni. Es ezt kell elmenteni nekiink JPG formatumban rubin] illetve rubin2
néven. Mivel fekete-fehér a kép, tehat nyugodtan a sziirke arnyalatosba vald konvertalast
hasznalhatjuk, nem kell feltétleniil nekiink az RGB. A tomdritésnél pedig ugyanazt a 85%-o0s
tomoritési eljarast hasznalhatjuk. O pedig a rubin2.jpg lesz.

Ha ezzel megvagyunk, akkor ezutan tudunk nekiallni a bemutaté elkészitésének, ez pedig az
OpenOffice.org-bol az Impress irodai csoportbél a bemutatd készitdt tudjuk hasznalni.
A feladatleirds meghatdrozza a hatteret, meg minden egyéb bedllitast, ezért egy egyszeri iires
bemutatoval inditsunk, ne menjiink végig a varazslonak a tovabbi Iépésein. Az elsé dolog, amit meg
kell tenniink, ugye hasonldéan a szovegszerkesztésnél is volt, hogy a megadott szint azt fel kell, hogy
vegyiik az OpenOffice.org-nak a szinskéaldjaba, ezért az eszkdzok, beallitdsoknal, a szineknél ezt a
meghatarozott szint, a 23416384-es RGB szinkddolasu szint elnevezziik, jobb hijan most ,,erzekel”
lesz, és hozzdadassal felkeriil a palettara. Okézzuk le. Mdas szint ebben a feladatban nem kell
beallitanunk. Az elsd feladat, hogy a hattérszint, az 6sszes dia hattérszinének beallitasa, azt szintén
tobbféle modon tudjuk megtenni. A legegyszeriibb az, hogy ha a formatum->oldal meniipontjanak
hattér fiillén kivalasztjuk, hogy szinnel toltiink ki és kivalasztjuk az altalunk mar eldbb bedllitott
szint. Megkérdezi, hogy az Osszes didra? Igen, az Osszes didra akarjuk és ha most még 3 diat
beszurunk, a feladat kivanja, hogy 6sszesen négy diabol alljon a bemutatonk, akkor latszik, hogy a
kovetkezd 3 dianal is ezeket a hattérszineket alkalmazza.

Ezen kiviil a feladatleiras azt mondja, hogy a szoveg szinének fehérnek kell lennie. Ehhez a
legegyszeriibb, hogy ha nézet meniipontnal a minta és diasablon meniipontnal hatirozzuk meg,
hogy a szoveg szinek, akar legyen az a cimsor vagy a vazlat szovege, az milyen szind. Jeloljik ki a
teljes szoveget, és allitsuk be a formatum->karakter->betiihatdsoknal van a betiiszin. Erdemes
tovabbolvasni a feladatnal, ahogy a tablazatkezelésnél is volt egy ilyen példa, ugyanis a 7. pontban
azt kéri, hogy a didknak a cime, az 42-es méretii legyen, a szoveg az pedig 28-as méretii. Azt itt a
44-es méretiirdl 42-es méretiire allitsuk be, okézzuk le, igy akkor a cimdia minden egyes didn 42-es
méretll lesz és utdna a vazlat szoveget is ctrl+a-val az egészet jeldljiik ki és akkor forméatum
karakternél egyrészt a betli szinét fehérre allitjuk, és ez pedig 28-as betliméret. Ezzel gyakorlatilag
létrehoztunk egy alapértelmezett diasablont szerkesztettiink at, amely az Gsszes diara érvényes.
Ezt zarjuk be, és akkor visszakeriiltiink a mar meglévo 4 didnkhoz, ezt azért mentsiik el a biztonsag
kedvéért. A feladatleiras az azt mondja, hogy ,,erzekel” néven mentsiik el.

Ugye az els az egy cimdia, azt kéri és oda az érzékelés, észlelés szoveget kell beirjuk. Valasszuk ki
a ,,csak cim” tipusu dia-elrendezést és akkor irjuk be azt, hogy ,,érzékelés, észlelés”. Ezt a feladat
mintaja szerint kozépre kell, hogy helyezziik. Ezt megtehetjiik akar gy is, hogy az igazitasnal van
egy olyan eszkdziink, hogy fiiggdlegesen és vizszintesen is tudunk kdzépre helyezni vagy igazitani.
Ezek kozil kivalasztjuk a fiiggblegesen kozépre igazitast €s igy a pozicidval nem kell mar tobbet
foglalkoznunk.

A masodik didra pedig egy olyan elrendezést kell, hogy valasszunk, ahovad mar képet is tudunk
beilleszteni. Ennek a dianak a cime a ,,Lateralis gatlas Hermann racs”, tehat ide a cimbe ezt kell
begépelni és ide fog bekeriilni az a kép, amivel eddig nem foglalkoztunk. Ha ezt az elrendezést
valasztjuk, akkor most jelen pillanatban a bal oldalon van egy objektumtarold, arra egyszeriien
duplan kattintva kivélaszthatjuk, hogy melyik képet akarjuk és oda arra a pozicidra ezt be is fogja
illeszteni. A mintadia szerint, ami a feladatleirasban van, a szovegnek alatta kell lennie, ezt az
ellendérzést majd késébb megcesinaljuk.

Egyeldre gépeljiik be a megadott szoveget: Szamolja meg, hany fekete pontot lat a képen! Az elsd,
amivel érdemes foglalkozni az az, hogy a képet igazitsuk be. Lathatéan a diaminta szerint



fiiggélegesen és vizszintesen is kozépre van igazitva. Ugyhogy jobb egérgombbal kattintsunk ra,
¢s az igazitasnal valasszuk ki, kozépre igazitott vizszintesen és fliggdlegesen.

Ezutdn mar csak az a dolgunk, hogy a szovegdobozt azt ugy pozicionaljuk, hogy a kép alatt a
szoveg kozépen jelenjen meg. Feliilrdl a méretét azt csokkentsiik le, és utdna a szélességén
igazitsunk annyit, hogy egy sorba keriiljon a szoveg. Latszik, hogy alapértelmezetten mivel ez egy
felsorolas szoveg volt, ezért balra igazitott, tehat a szoveg igazitasat mindenképpen kozépre kell,
hogy igazitsuk és nem art, hogyha nem tudunk pontosan szemmel igazitani, a szovegdobozt magat
is kozépre igazitjuk, igy biztos, hogy a szoveglink az jol fog megjelenni. Akkor ezzel meg is van ez
a dia. Mentsiink egyet.

Es akkor nézziik a kovetkez6t, ez a hering vonalak lesz, tehat az elébb szerkesztett képet kell hogy
majd beillessziik. Ugyanaz az elrendezés, egy kép és egy szoveg. Itt a dia cime: ,,Hering vonalak”.
A kép beillesztésénél ugyanazt az elvet tudjuk kovetni, mint korabban, és a feladat szerint azt kell
begépelni, hogy a két piros vonal gorbe vagy egyenes? Ez a feladatsor nem tl bonyolult, bar a
bemutato készitésnél sosem adnak olyan tulsdgosan bonyolult feladatokat, viszonylag egyszertien
lehet ezeket megoldani. Ugyanugy ezeket az igazitdsokat, vizszintesen és fliggdlegesen igazitsuk
kozépre a képet €s ugyantigy a szovegdoboznak a pozicionalasaval a szoveget a kép alé igazitsuk.
Azt megtehetjiik, ha a didra kattintunk jobb egérgombbal, van olyan hogy maésolds és akkor egy
beillesztés megjelenik a dia utan, de azt meg tordlhetjiik. Az utolsoénal kell a két serleget
beilleszteni. Ennek a dianak pedig az a cime, hogy ,,Figura és hattér Rubin serleg”. Mondjuk sokat
nem sporolunk, mert itt példaul pont két képet kell beilleszteni. Beszuras képfajlbol, azzal le tudjuk
cserélni az egyik képet, a rubinl-et. Viszont ebben az esetben az el6z6 kép méretét fogja atvenni ez
a kép, igy az eredeti méret meniipontjara kattintva megkapjuk azt a méretet, ami volt. Most kiilon
kell beszrnunk fajlbol masik a JPG allomanyt.

Azért, hogy azt az elrendezést kapjuk, mint ami a mintadian van, a legegyszeriibbnek azt latom,
hogyha mindegyik képet eldszor vizszintesen és fiiggdlegesen is kdzépre igazitjuk, majd, hogyha a
shift billentyli lenyomasa mellett vizszintesen elmozgatjuk az egyiket, akkor csak ebben az iranyban
tudjuk mozgatni, fliggélegesen nem. Ezért nem lesz abbol probléma, hogy a két kép egymashoz
képest ugy mozdul el, hogy fliggdlegesen néhany pixelnyi vagy milliméternyi tavolsag van a kettd
kozott. ,,Két emberi arc vagy egy serleg”, ez a kép alairasa. Ezt mentsiik el.

Ami hatra van, az a diavetitési beallitasok, az alul van, az eszkoztarban, a diadtmenetnél tudjuk
megtenni, nincs megadva a feladatleirdsban, hogy milyen attinést alkalmazzunk, tgyhogy
tetszOlegeset valasszunk ki. Egy dolgot kell csak bedllitanunk, azt, hogy 5 masodpercenként
torténjen ez a valtas az Osszes didra. A sebességet azt szerintem allitsuk gyorsra, jobb a szemnek.
Alkalmazas az 0sszes diara és akkor 1épjiink az els6 cimdiat F5-tel nézziik meg a kovetkezd 20
masodpercben. Most a projektor vagja le a sz€Iét a képnek, azért latjuk igy, és elvileg pontosan 5
masodpercenként kell, hogy valtson. Két kattintds utan 1ép csak ki, mentsiik el azért, amit
csinaltunk.

Volt egy korabbi feladat, ha jol emlékszem a 2006-0s bemutatd készitésnél volt az a feladat, hogy
folyamatosan, az Esc billentyli lenyomasaig vetitsen. Ebben a verzidjaban az OpenOftice.org-nak
ezt biztos nem lehet beallitani. Tehat az sajnos pontvesztés, hogyha ilyen feladatkiiras van. 3.0-ban
ezt még nem volt idém megnézni pontosan, de az a gyanum, hogy még ott sincs ilyen funkcio.
Attol fliggetleniil, hogy maga a bemutatd készités is egy alacsonyabb pontszamu és egyszerii
feladat, lehet egy-két olyan paraméter, ami pontvesztést eredményezhet. Az egyik lehet az
konkrétan, hogy ha a vetitési beallitasoknal olyat kérnek, hogy az folyamatosan, az Esc billenty(i
megnyomasaig legyen.

Egyébként ahogy végignéztem a kozépszintli feladatokat, olyan paraméter ezen kiviil, ami nem volt
teljesithetd, nem volt. Tehat egyszer volt egy ilyen egy pont vesztés. Ha azt nézziik, hogy ez nem a
diak hibaja, akkor végiil is max. pontszamot adhatunk neki, mert nem tudta beéllitani, de azért nem
néz ki jol, hogy tulajdonképpen van egy feladat, ahol bizonyos paramétereket, akar csak egyet is,
nem lehet beallitani. Ugyhogy ez részben a feladatkiironak a feleldssége vagy feladata, hogy mivel
a gyerek az stresszben lesz addig, amig meg nem kapja a pontszamokat, hogy milyen lett az



értekelése, meg a szoftverfejlesztoké is, hogy ugyanazt a funkcionalitdst tudjak. Valahogy ezt a
kettdt ossze kell hozni. Maga a feladatmegoldas az ennyi volt.

Ami érettségihez kell, amit egy didknak nagyjabol, a funkcidit tekintve tudnia kell a bemutato
készitésnél, azok ezek a feladatok. Itt kiilonosebben tobbet nem lehet mutatni, persze van lehetdség
sablonokat késziteni, tehat a nézet meniipontnal a Minta->diasablonra kattintunk, ott nem csak ezt
az alapértelmezett mintdz készithetjiik el, hanem sajat elrendezéseket hozhatunk létre, tehat egy 0j
mintat készithetiink. Ennek mas lehet az elrendezése, mas lehet a hattérszine, elére megadhatunk
szoveget benne. Gyakorlatilag egy el6adashoz a cimdiat, a koztes diat meg a végsd diat is ilyen
sablonokbdl, mintanézetekbdl elkészithetjiik, hogyha a diara kattintva minta atnevezése alatt nevet
adunk neki és a mintaoldalaknal meg is jelenik. Hogyha rékattintunk, akkor ezt a sablont hozza be.
Ez az egyik hibdja, hogy az alkalmazas utan eltinik, legaldbbis a jobb oldali munkapanelben.
Egyébként, ha jobb egérgombbal valasztjuk ki a diasorban a diaelrendezésnél, akkor megjelenik egy
kiilon panel, innen nem tlnik el. Gyakorlatilag, ha ezt a diatervezd paneljét hasznaljuk, akkor a
korabban beallitott sablonjaink azok mind megmaradnak és akkor azokat alkalmazhatjuk. De ez
eddig igy még nem volt érettségi példa.

Hallgato6: van-e¢ olyan sajatossaga a programnak, ami megkiilonbozteti a PowerPointtol, valami,
ami tobbet tud?

Eléadé: végiggondolva nagyjabol ugyanazt tudja. Nem tudok sem negativumot sem olyan tobbletet
funkciéban most mondani, ami miatt megérné bemutatot késziteni mindenképpen ezzel.



Banhidi Arpad: Az OpenOffice.org Base funkciéinak
megismerése, a 2008-as érettségi feladat megoldasaval

Kovetkezo feladatunk az OpenOffice.org-nak az adatbazis kezelo funkcidjat megismerni.
Itt lesznek érdekességek a kordbbiakhoz képest, mert egyrészt tobb a lehetdség, masrészt meg tobb
a probléma is. Az elsé dolog, amit el kell, hogy mondjak, hogy 3 lehetdségiink is van kapasbol,
ami tulajdonképpen csak kett. Az egyik, hogy van egy beépitett adatbdzis a HSQL motor, ez az
egyik lehetdség az adatbazis feladatok megoldéasara. A masik pedig az, ha valamilyen SQL szervert
hasznalunk az OpenOffice.org hattereként vagy backend-jeként. Ekkor a tabladkat és magat az
adatbazist, azt ebben az adatbéazisban tarolja el, ami ugye MySQL vagy PostgreSQL jellemzbéen
Linux alatt. Illetve barmi olyan adatbazis kezel6t hasznalhatunk, amihez van JDBC motor vagy
JDBC osztaly, és ez telepitve van a rendszeriinkben. Illetve ODBC-n keresztiil is van csatlakozési
lehetdség.

Nyissunk meg egy OpenOffice.org Base-t, hogy lassuk, hogyan is néz ki egy adatbazisnak a
létrehozasa az elején. A ,,Mit kivan tenni?” Kérdésre, ha azt valasztjuk, hogy 10j adatbazis
létrehozasa, akkor ez a HSQL motor, HSQL adatbazis motort jelenti. Ha itt most a befejezésre
kattintunk, akkor egybdl a mentés jon, €s rogton megjelenik az a panel, amiben dolgozhatunk.
Ez tobbé-kevésbé hasonlit az Access-hez, megvan a tablak fiil, megvan a lekérdezések, trlapok,
jelentések. Egy baja van, hogy ez elég siirlin le szokott fagyni. Volt mar 2 évvel ezelbtt is egy
eldadas, ahol szintén az adatbazis kezeléses feladatot egy érettségi példan mutattdk be, ott azt
hiszem kétszer fagyott le a 45 perc alatt. Nem biztos, hogy ezzel az adatbazismotorral érdemes
foglalkozni, mar én is tobbszor belefutottam abba, hogy ez munka kozben egyszeriien leallt és
akkor mondtam, hogy megnézziik, mi van masik lehetdségként. Megnézem, hogy ha egy adatbazis
SQL adatkezelében van eltarolva, akkor mit tud. Jelentem, akkor legalabb stabilan fut. Még ha
sziikdsek is a lehetdségek, legalabb nem fagy le amiatt.

Menjiink vissza az elejére. Itt fogjuk majd latni ezen a panelen, hogy kapcsolddas 1étezo
adatbazishoz. Ez mar egy kicsit gyanus kell, hogy legyen nekiink, ugyanis itt mar nem azt mondja,
hogy 1 adatbazist hozzunk létre, hanem kapcsolodunk egy létez6hoz. Na most ha eldvessziik a
feladatot vagy barmilyen adatbazis kezeld feladatot kell megoldanunk, akkor azt mondja, hogy
készitsen 1j adatbazist ,,vizallas” néven. Ha JDBC-n, ODBC-n keresztiil kapcsolodunk egy ilyen
kiilsé adatbazishoz, akkor ez azt fogja jelenteni, hogy mar létez6hoz akar kapcsolodni, ergo nekiink
azt valamilyen modon létre kell hoznunk. Jelen esetben a legegyszerlibb az, ha valamilyen
terminalban kapcsolodunk az adatbazis kiszolgaldhoz, és ott 1étrehozzuk az adatbazist. Utdna a
tablakat a MySQL feliileten beliil 1étre tudjuk hozni, tehat az mar nem jelent problémat. Magat az
adatbazist az SQL, mySQL vagy PostgreSQL-en beliil nem tudjuk megcsinalni.

AKkor most az elsé valtozatban nézziik meg a PostgreSQL-t, ,,psql” paranccsal. A kdrnyezet az
ugy van bedllitva, hogy alapértelmezetten azzal a felhasznaldval jelentkezheti be, aki ezt kéri, a
jelszd bekérése. ,,create database vizallas” néven a feladathoz tartozé adatbézist akkor hozzuk 1étre.
Nézziik meg, hogy valdban 1étrejott-e az adatbazis, igen ott van, van egy vizallas nevii adatbazis,
szoveges felhasznald a tulajdonos, UTF8-at tud, tehat ez igy valosziniileg jo lesz nekiink. Lépjlink
ki ebbdl egyeldre, ez igy boven jo nekiink. A PostgreSQL kapcsolatot most megmutatom. Magat a
feladatot majd minden Iépésében azt a MySQL-en fogom megmutatni vagy azon fogom
végigesinalni.

A lényeg az, hogy a kapcsolodéashoz valasszuk ki a JDBC tipusu kapcsolatot. Ha ott lenyitjuk, azért
azt nézziik meg. Ha van Oracle, ahhoz is kapcsolodhatunk, nyilvan ez nem érettségin érdekes,
hanem maskor. Illetve akar DBase vagy munkafiizet, tehat j6 néhany ilyen forrast véalaszthatunk.
Most a JDBC az jo, tovabb, itt meg kell adni a forras URL cimét, ami ugy fog kinézni, hogy
postgresql:\\localhost:5432\vizallas. Azt mondjuk, hogy a JDBC-nél PostgreSQL tipusu



adatbazisunk van, nem kell, hogy hélozat legyen, a helyi visszacsatolt hurok interfészen, loopback-
en van ez a localhost név, megadjuk egzaktan a port szamot, ahol a szolgaltatas figyel, ugye ,,/”
jellel elvéalasztva az adatbazis nevét adtuk meg. A JDBC illesztd program az pedig
org.postgresql.Driver. Meg kell adni pontosan nekiink azt a JDBC osztalyt, amit felhasznalunk az
adatbazis kapcsolathoz. A postgres SQL-nél itt latszik, hogy org.postgresql.Driver. Valahogy
azonositanunk kell magunkat az adatbazis kezeld felé, ez nalunk most ,,oveges”, mivel jelszo is
kotelezd, ezért kell azt a pipat beikszelni.

Hozzunk létre egy ,,A” nevl tablat, tabla létrehozésa tervezd nézetben valami egyszerl
szovegtipussal, hogy ha belenéziink az adatbazisba, akkor valoban ott van az a tabla. Ezt mentsiik el
»A” néven, okézzuk le, zarjuk be és nézzilk meg parancssorba, hogy valoban megvan a tabla.
Ez ,,\c”-vel kapcsolodunk az adatbazishoz és egy ,,\d”-vel meg tudjuk nézni, hogy ott van az ,,A”
nevl tablank. ,\d” utan irjuk, ge, hogy szokoz ,,A”, és megmondja, hogy milyen tipusi mezdk
vannak benne, amit az OpenOffice.org-ban létrehoztunk, azt itt megcsinalta. Akkor PostgreSQL-rdl
ennyit.

MySQL-hez a kliensnél egy ,,-p”” kapcsold kell, alapértelmezetten a kliens nem kérné a jelszot. Itt is
létrehozzuk a vizallas adatbazisunkat, itt a ,,show databases”-szel meg tudjuk nézni, hogy ott
valdban létrejott, nem is adott hibaiizenetet.

Feladat: kapcsolodas 1étezd adatbazishoz. Itt megtehetnénk azt is, hogy nem JDBC-t valasztunk,
hanem mondjuk kivélasztjuk a MySQL-t. Ez azért j6 nekiink, mert ha tovabbra is kapcsolddas
JDBC-vel, akkor a kovetkezd panelen mar egy kicsit felhasznalobaratabb az a feliilet, amellyel a
kapcsolatot meg tudjuk adni, mert megmondja, hogy ide ebbe a mezdbe az adatbazis nevét ird be,
ebbe a mezdbe a kiszolgaldo nevét ird be, a portszamot megadja, az osztily, a MySQL JDBC
osztalyat meg automatikusan ki is tolti. Itt latszik, hogy ez egy hosszabb paraméter:
com.mysql.jdbc.Driver. Ennyivel konnyebb a kapcsolat 1étrehozasa. Ha a JDBC-t hasznaljuk, ott
ezeket végig be kell gépelni, kicsivel tobbet. Teszteljiikk, hogy ez igy jo-e? Tovabb is Iéphetiink.
A felhasznald azonositas az ugyanaz, mint az elébb is volt. ,,vizallas” néven ezt el tudjuk menteni.
Van adatbazisunk, most mar a tablat is be kell, hogy illessziik. Ez sajnalatos médon nem megy
olyan egyszerlien, mint Acces-ben, hogy a f4jl menii, importalas kiils6 adatforrasbol vagy
alloméanybol meniipontjat hasznalom, hanem picit trilkk6zni kell. A 1ényeg, hogy a forrasallomanyt,
azt egy munkafiizet lapba kell, hogy betegylik és onnan tudjuk majd beilleszteni. Egyszerii
szovegszerkesztovel megnyitjuk, ctrl+c-vel bemasoljuk és egy j munkafiizet lapba egyszertien
csak beillesztjiik. Az elvalasztojelre kell odafigyelni, az tabulator és gyakorlatilag okéra kattintva
hétezer valahanyszdz sort igy be is illeszt. Ha itt ctrl+a-val kijeloljik és ctrl+c-vel vagolapra
bemasoljuk az adatunkat, akkor visszatérve az adatbdzisunkba, jobb egérgombbal kattintva
beillesztés meniipont kivalasztdsa utan meg fog jelenni egy panel, ahol bekéri a tabla nevét.
Ez a feladat kiirds szerint legyen ,,meres”. Itt a tdbla adatainak beimportalasakor és a mezdk
1étrehozasakor is mar megadhatjuk azt, amit késobb jelez a feladat szamunkra, hogy egy ,,id” nevii
elsddleges kulcsot illessziink be a tdblaba. Ez mar rogtén az importéalas 1épésénél megtehet;jiik.
Megkérdezi, hogy azokbol az oszlopokbdl, ami ebbdl az adatforrasbol szarmazik, melyiket akarjuk
majd a mi adattablankban alkalmazni és eltarolni? Jelen esetben az dsszeset. Kijeloljiik, attessziik a
jobb oldalra. Ennél a panelnél, a tipusformazasnal meg kell adnunk azt, hogy ami egyszeri
szovegformatumként atjott, az az adatbazisunk szempontjabdl milyen tipusti mezé lesz. Minden
oszlopon kell valamit allitani, a datum mez6 az ,,d” tipus, datum lesz, a vizallas egy egyszerli egész,
tehat ott integer-t, ,,int”-et kivalaszthatunk. En a varosnal és a folyonal, nem irja el a feladat,
de mondjuk egy 50 karaktert, mondjuk az is sok allitanék be. Tulajdonképpen variable
karaktertipusu a mezd, nem volna gond a 255 sem, de adatbazis tervezés szempontjabol azért ez
lényeges. Kattintsunk a 1étrehozas gombra, ez hosszu ideig tart, mert tobb, mint 7000 rekordot kell,
hogy beillesszen. Ugye ,use vizallas” és ,show tables”-szel nézziik meg, describe meres...
megcsinalta. ,select * from”-mal meg tudnank nézni, hogy valdban a tartalom is benne van.
Lépjiink ki ,,quit’-tal. A termindlt is bezarhatjuk. Most mar bezarhatjuk a tabldzatkezelOnket is,
importalas alatt nem célszerli bezarni, mert onnan olvassa be a rekordokat. Nagyjabol 10 perc
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kellett hozzé, hogy az adataink ott legyenek, ahol szeretnénk. Kicsit macerdsabb, mint ahogy az
Access-nél megszoktuk, de innentdl kezdve azért nagyjabol ugyanazt kell csinalni.

Az els6 lekérdezés az a 2002 szilveszter napjan mért vizallisoknak a megjelenitése. Ennél a
lekérdezésnél hasznaljuk a tiindért. Egyébként nem érdemes igazabol hasznalni, mert latjuk majd,
hogy ugyis hozza kell nytlni a szerkesztd nézetben. A feladat azt mondja, hogy egyes telepiiléseken
milyen vizallast mértek. Ebbdl az kovetkezik, hogy a varos és a vizallas mez6 mindenképpen kell,
viszont a datumot meg kell, hogy adjuk, ezért azt a mezot is szerepeltetni kell a lekérdezésben.
Rendezés az most nincs meghatarozva a feladatban, ezért ezt nem allitjuk be. Feltétel van, igy a
datum mezore meg kell adnunk a 2002.12.31-et értékként. Csoportositani nem fogunk, mert négy
darab értéket kell, hogy kapjunk, azok kozott nagyon nincs mit. Ha azt szeretnénk, hogy a mezd
nevek helyett mas jelenjen meg, ezek mezd alnevek, akkor itt még van lehetdség beallitani.
Egy attekintés van, ahol megadhatjuk a lekérdezés nevét egyrészt ez a kettd szilveszter és a végén
donthetiink, hogy megjelenitjiik vagy szerkesztjiik a lekérdezést. Valasszuk a szerkesztést most, itt
latszik, hogy ez a szerkesztd nézet, gyakorlatilag olyan feliiletében, mint az Access qv racsa és itt a
datumot azt a lathatosagbol vegyiik ki. Mentsiik el. Van egymas f6lott elhelyezkedd korongok ikon,
a lekérdezések futtatasat teszi lehetdvé és latjuk, hogy meg is jeleniti mind a négy rekordot.
Budapest, Majsz, Nagymaros, Szeged vizallasait ezen az adott napon. Ez egy viszonylag egyszerii
lekérdezés, egyébként ebben a feladatsorban talan egy Osszetettebb van, a tobbi az viszonylag
konnyen megoldhato.

A kovetkezo lekérdezés, hogy jelenitsitk meg ABC sorrendben a tablazatban talalhato varosok
nevét. Ezt akkor lekérdezés létrehozéasa tervezd nézetben, szokasos tdbla hozzaadds panelben.
Csak a varos mez6 fog megjelenni, és itt a feladat az, hogy a varos egyszer jelenjen meg. Ha most
ezt lefuttatnank a korongokra kattintva, akkor azt latjuk, hogy Budapest, Budapest aztan jon a
kovetkezo varos. 7000 rekordban jo parszor kell lefelé gorgetni , mig masik varost talalunk, tehat
lehetdveé kell tenni azt, hogy ezek az ismétlédések eltlinjenek, egyszer jelenjen meg valami.
Egy SQL-ben mi ez? A distinct zaradék, illetve kitétel. Itt van egy kiilon inditék arra, hogy a
grafikus megjelenitésbe ezt be tudjuk kapcsolni. Ez a kiilonbozo értékek nevii, gyakorlatilag sz{ird,
ahhoz hasonlit az ikonja. Ha most ezt bekapcsoljuk, akkor a 4 darab dekodot kell, hogy kapjunk.
Ahhoz, hogy grafikus feliileten ezt el tudjuk érni, jobb oldalt feliil a sziiré alatti 1,2,3 felirati
gombra kell kattintani €s ez fogja eredményezni azt, hogy a distinct-et elhelyezi az SQL utasitasban.
Egyébként, ha kikapcsoljuk azt a vonalzos ikont, akkor alul megjelenik az SQL lekérdezeés.
Tehat azt egybdl lathatjuk, hogy mi az, amit general ebbdl, szabvany SQL lejkérdezéseket készit,
nem Ugy, mint az Access, tehat van egy pici sajatossaga is példaul a having-nél.

A kovetkezo feladat szintén egy egyszerli lekérdezés, hogy 9 méternél nagyobb Tiszdn mért
vizallasokat kell megjeleniteni. Ugye megjelenitjiik egyszer a vizallast, meg a folyd mezét, illetve
ezt nem is kell megjeleniteni viszont feltételként oda kell irni, hogy Tisza. Es mivel ES kapcsolatrol
van sz6 ugyanabban a sorban kell a nagyobb, mint 900 feltételt beirni. Bocsanat, itt szamolni kell.
Ha ezt futtatnank le, akkor kilistdzna, hogy a Tiszdn mely értékek voltak ezek. Valasszuk ki a
meres.* mezdt és alapértelmezetten ez a qv racs ugy jelenik meg, hogy mind a rendezés, mind a
fiiggvény sor is megjelenik. Alapbdl az Access-nél ezeket kiillon nézet meniipontbdl kell
elécsalogatni, itt alapértelmezetten ezek mar mind lathatok, igy a fiiggvény oszlopnal egyszeriien a
darab fliggvényt ki tudjuk vélasztani. Tulajdonképpen a masik két mezd nem is kell, hogy lathato
legyen, és ezzel, hogy ha ezt lefuttatjuk, 13 darabot kell, hogy kapjunk. Itt a le-f6] nem mondja
meg, hogy mi legyen a mezd neve, igy count® szerepel ott, de darab legyen az alias. Mentés.
Latszik, hogy ugyanazokat a lehetdségeket a szamolasra, illetve van atlagfiiggvény, ezen a szinten
még minden ugyanolyan, mint az Access-ben, tehat itt még nincs kiilonbség.

A kovetkezd, itt mar lesz egy apro6 eltérés, Budapesten meg kell mondani, hogy mely napon mérték
a legmagasabb vizallast. Egyrészt itt a varos mez0 kell, ahol Budapest lesz a feltétel, és kell a
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vizallas, itt viszont a rendezésnek meg csokkendnek kell lennie. Nem bonyolitjuk meg az életiinket,
csokkend sorrendbe tessziik a vizallast és a megoldd kulcs azt mondja, hogy hasznaljuk a topl
lehetdséget, amit Access-ben egy gombra kattintva, a meniib6l konnyen ki tudjuk vadaszni és eld
tudjuk hozni, hogy a lekérdezés soraibol, maga a lekérdezés, amit 1étrehozunk mennyit jelenitsen
meg. Erre az OpenOffice.org adatbazis kezeldben nincs lehetdség, tgyhogy itt mar az SQL
szerkesztd nézetét kell, hogy hasznaljuk és a limitet kézzel kell kiilon beirjuk. Ha csokkend
sorrendbe rendezem a vizallast, akkor az elsd lesz a legnagyobb ugye az adott telepiilésen.
A datumot meg kell jeleniteni. Abban az esetben, ha én a qv racsot hasznilom és van egy mezo,
ahol bekapcsoltam a rendezést, akkor annak a lathatosagat nem tudom kivenni. Az SQL nézetben
kivehetem, hogy szeretném, hogy az az oszlop ne jelenjen meg és tudom utana a rendezést megadni
az SQL végén, azzal nincsen probléma. Itt, ebben a grafikus feliiletben, ha mar beallitottam ra a
rendezést, akkor nem vehetem le a lathatosagot. Mar csak ezért is kell az SQL nézet nekiink, ahol a
vizallast kivessziik, mert csak a datum érdekes és a végére kell beirni, hogy limit szo6kodz 1. Ez igy
még nem lesz jo, mert jobb oldalon megjelenik egy négyzet SQL felirattal, az SQL kozvetlen
futtatdsa. Csak enne a bekapcsoldsa esetén fog helyesen lefutni az OpenOffice.org-bol ez a
lekérdezés. Ha nem kapcsoljuk be azt a kis négyzetet, akkor hibat fog adni.

Belefutottunk két dologba is: ha rendezést adok meg egy mezdre, akkor nem vehetem ki a
lathatosagot, illetve a limit 1-et azt kiilon meniipontb6l vagy valamilyen mas beéllitasbol nem
adhatom meg, csak ha SQL-be teszem.

A 6. feladat vagy a lekérdezéssel miikodik, én magam kell, hogy megirjak egy ,,select”-et, amiben
van egy al-lekérdezés és annak az eredményét hasznalom fel, vagy segédtablat, segédlekérdezést
készitek, és azt kell megmondani, hogy a nyilvantartott legmagasabb vizéllas, az a 928 cm ¢és ezzel
egy napon a Duna mentén melyik telepiilésen, milyen  vizallast  mértek.
Ez valoszinii a Tiszén volt. Az elsd lekérdezésiink az arrdl fog szolni, hogy a datumot kikeressiik
erre a legnagyobb vizallasra. Kell a datum mezd és kell a vizallds mez6, ami nem kell, hogy
latszodjon, most 1ényegtelen, ahol a feltételiink az lesz, hogy 928, ugye ezt az értéket keressiik,
ennek a lathatosagat ki lehet kapcsolni. Es ha lefuttatjuk, akkor egy datumot kell, hogy adjon.
Ezt mentsiik el altsegéd néven. Akkor most készitsiik el azt a lekérdezést, ahol egyszer a mérés ¢€s a
lekérdezések koziil a ha segéd szerepel és grafikusan kossiik 6ssze a két datummezot. Ugye ez fogja
szdmunkra lehetévé tenni azt, hogy ahhoz a datumhoz tartozé rekordokat fogja csak megjelenitent,
ami az al-segédlekérdezés visszaad. Egyszer kell a foly6, mint mez0, kell a varos és a vizallas.
Es a folyoéhoz meg be kell irni a Dunat a feltételhez. Szerintem a foly6t kapcsoljuk ki, a varos és a
vizallas a 1ényeg. Ezt futtassuk le, azt fogja megmondani, hogy Budapesten ezen a napon 430 cm
volt, masik két telepiilésen, meg amit ott éppen mértek. Ezt pedig 6 cm 928 néven mentsiik el.

A 7. feladat, az egy jelentéskészités. Ennek a jelentésnek a végrehajtasa, ez is egy olyan feladat,
amit az OpenOffice.org-nak a beépitett jelentés kezeldjével maradéktalanul nem tudjuk megoldani.
Ahhoz, hogy ez rendesen, a feladat kivanalmainak megfeleléen jelenjen meg, és késziiljon el a
jelentés, egy lekérdezést kell létrehoznunk. Mégpedig azért, készitsink egy jelentést most
lekérdezés nélkiil. Az a feladat, hogy varos és azon beliili honap szerinti csoportositasban jelenitsiik
meg a datumot és a hozza tartozé értéket. Végiil is az id kivételével és a folyo kivételével, pontosan
a datum, a vizéllas és a varos kellenek. Kivalasztottuk, hogy a mérés tablabol kellenek ezek a
mez6k, most egyelére, ennél a lekérdezésnél ne foglalkozzunk a mezd nevekkel. Ugye egyszer
varos szerint kell csoportositanunk, ugye az lesz az elsd, majd ddtum szerint, illetve honap szerint
kéri téliink a feladat, de ha tovabblépiink, gyakorlatilag csak a rendezést adhatjuk meg, tehat azt
nem mondhatjuk meg, hogy datum szerint hogyan legyen ez a csoportositas. Igy gyakorlatilag nem
tehetlink olyan feltételt a jelentés készitésén beliil, ami lehetové tesz, hogy a datum egészére, év,
hoénap vagy a honapra vonatkozolag legyen egy csoportositds, igy most a teljes ddtumra marad, a
tobbi az meg jelentéstiindér. Ha ezt befejezziik, és megnézzikk, akkor gyakorlatilag mire
végigporgeti a végén, nem lesznek havi lebontasban a vizéllasjelentésiink, hanem vérosonként
ugyan csoportositja, de hat egymas utdn fogja megjeleniteni az egyes rekordokat.
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Latszik, hogy gyakorlatilag ddtumonként létrehozott egy csoportot. Ugye nem ez a cél, hanem hogy
havonta legyen, ehhez viszont mindenképpen kell, hogy a jelentés formatuma is nem biztos, hogy a
legjobb. A lényeg, hogy mindenképpen kell egy lekérdezést csindlni, hogy ez megfelelden
miikodjon.

Menjiink vissza a lekérdezésekhez és készitsiink egyet. Tehat a varosnak kell benne lennie, a
datumnak, a vizallasnak és majd lesz egy negyedik mezdnk, ezt én honapnak neveztem el. Az nincs
benne, ugyhogy térjiink at az SQL nézetbe ¢s a mezd neve felsoroldsdhoz fogjuk beilleszteni ezt a
mez6t. Van-e valakinek otlete, hogy hogyan egészithetnénk ki ezt a lekérdezést, hogy a hoénap
megjelenjen? Az a baj, hogy ha egy fiiggvényt hasznalunk, akkor nem biztos, hogy azt a fliggvényt
mondjuk a didk is tudni fogja, mert nem gyakori, meg ha egyszer megtanitjuk, nem biztos,
hogy eszébe jut akkor. Van egy concat fiiggvény, ami a szovegek Osszeflizését teszi lehetéve és
azzal manipulalok, hogy a year és a month fliggvényekkel kiveszem a ddtumbol az évet, a honapot
¢és ezt szovegként OsszefiizOm ponttal elvalasztva és igy 1étrejon egy 2000. januar vagy 2001. januar
érték stb. Ez alapjan, ha csoportositom, ugy fog megjelenni a lekérdezésemben, hogy meg fog
jelenni a véaros alatt az, hogy 2000. januar, mint honap ¢€s azalatt csak a januari értékek lesznek.
Akkor a vizéllas utan, a legvégére szlrjuk be oda vesszd concat kerek zarojel year, az év, kerek
zardjel datum, megadjuk, hogy ez a datum nevii mez6bdl kell nekiink, kerek zardjelet zarjuk be,
vessz0 ¢és aposztrofok kozott ott legyen egy pont, ugye ez fogja elvalasztani az évet a honaptdl,
vesszovel elvalasztva meg jon a month fiiggvény, kerek zarojel datum és két bezard kerek zarojel.
Viszont igy cstinya lesz az oszlop név és nehéz lesz ra hivatkozni, igyhogy ez kulcsszéval honap
¢kezet nélkiil szerepeljen. Ezt igy mentsiik el praktikusan héthavi néven, ahogy egyébként a
jelentést is el kell majd késziteni. Innentdl kezdve mar egyszerli a dolgunk, mert ahogy az elébb
lattuk, annak megfelelden, csak erre a lekérdezésre alapozva kell jelentést elkésziteniink. Amikor a
forrast kivalasztjuk, akkor a héthavi lekérdezést kell kivélasztanunk, viszont akkor mar az 0sszes
mez0 kell, nem kell valogatnunk. Véros és honap, az a két csoportositasi alap, ami alapjan a listank
elkésziil. Azt hiszem a vazlat kiemeléssel az, ami jol olvashato lesz, és kattintsunk a befejezésre.
Gyorsabban teszi be a rekordokon is valamiért. Tehat latszik: varos, honap. Megvan 2000.els6 ho és
ott megvannak a janudri értékek, aztdn jon a masodik honap, ott megvannak a februari értékek.
Maga a feladatleiras ezt kéri téliink szamon, azt igy meg tudjuk oldani. Az Access-ben jobb
lehetdség van e jelentéskészitésre. Ha itt megnézziik, maga a tervezd nézet is bonyolultabb.
Nem is nagyon szeretem a tervezO nézetét, bar csindltam egy-két Girlapot meg jelentést is, de nem
talaltam olyan kezesnek, mint ahogy az Access-ben megszoktam vagy megszoktuk. Ez volt ebben a
feladatsorban az utols6 példa, remélem latszik, hogy nem lehetetlen megoldani, csak picit tobb SQL
ismeret kell hozza, meg egy picit furfangosnak kell lenni, hogy ha a jelentés az nem hajlando, akkor
valahogy mashogy megoldjuk.
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EDU szekcio

Kodacsy Tamas: Elektronikus Tanulmanyi Nyilvantartas

Az elektronikus tanulmanyi nyilvantartasrol szol az elsé eldadéds. Az elektronikus tanulmanyi
nyilvantartds az egy felsOoktatdsban haszndlt tanulmanyi rendszer. A célja az, hogy a
felsdoktatasban 1év6 folyamatokat, adminisztraciés folyamatokat menedzselje és ezentil a
felsOoktatasi intézményeknek olyan eszkozoket adjon, ami a mindennapjaikban hasznos Iehet,
tehat nem csupan tanulméanyi adminisztraciot képes elldtni ez a szoftver, hanem intézményi
honlapot general, oktatdoi honlapot generdl és még egyéb mas dolgokra is képes. 2001-ben
kezdddott a fejlesztése és mind a mai napig tart.

Ez a harmadik legelterjedtebb felsdoktatasi rendszer Magyarorszagon. Az els6 ketté a Neptun
¢s az ETR, azok .NET alaptiak, tehat mondhatom, hogy a legelterjedtebb linuxos tanulmanyi
rendszerrdl van sz6, amely jelenleg 8 intézményben fut. Ezek kis intézmények, tehat jellemzd rajuk,
hogy kis intézményekrél van szo. A fejlesztés 2001-ben a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetemen kezdddott, és meg is maradt ilyen teoldgiai sikon, illetve vannak nem olyan
intézmények példaul a mozgassériiltek Peté Andras Neveld Képzo €s Neveld Intézete, ami szintén
ETN-t hasznal az Adventista Teoldgia Foiskola, Baptista Teologiai Akadémia, DRH Evangélikus
Hittudomanyi Egyetem, Petd Intézet, Papai Teologia, Piinkdsdi Teologiai Fdiskola és a Sarospataki
Reformatus Teoldgiai Akadémia. Ezek hasznalnak ETN-t.

A rendszer az teljesen Linux alapu, kisérleteztiink tobb disztribucidval az elején, RedHat-tel
indult, volt Mandrake, a vége az lett, hogy mindenhol Debian van. Tehidt ma mindegyik ETN
mogott Debian fut, PHP illetve most mar PHPS a kliensfeliilet illetve ami generdlja a kliens
feliiletet, az adatbazis szerver mogotte az mindenhol PostgreSQL, tehat nem a MySQL-t, hanem a
PostgreSQL-t valasztottuk. Es most mar egyre tobb Javas alkalmazassal béviilt ki, teht a technikai
hattér ez. Mindenhol, minden intézményben egy darab szerver képes ellatni ezeket az Osszes
komponens egy vason fut, és egy szerver szolgalja ki a kéréseket. 2002-ben az Edukacié Kht.
auditalta ezt a rendszert és azota is a masik két nagy rendszerrel szinte parhuzamosan megy at
azokon a teszteken, amiket hallhatunk ma, mint példaul a felsdoktatdsi informacié rendszerhez valéd
kapcsolodas, oklevél melléklet készités, tehat ez 1ényegében egy elfogadott rendszer.

Foébb részei az ETN-nek: a két nagy rész az a torzsadatoknak a kezelése, a masik pedig az oktatasi
¢s tanulmanyi adatoknak a kezelése. A torzsadatokban az oktatok, hallgatok és munkatarsaknak
kezelését értjiilk, az utobbi idében ez akkorara ndvekedett, mint maga az oktatasi rész, tehat
alapjdban ez egy tanulmanyi szoftvernek indult, de a fels6oktatdsi informacids rendszer altal
tamasztott kovetelményeknél ez a torzsadat rendkiviil részletes €s kiterjedt lett, igyhogy az oktatok-
hallgatok, adatainak rogzitése és az ETN-nel vald integracidja az egy testes kis része lett a
szoftvernek.

A masik ilyen nagy része az az oktatasi és tanulmanyi adatoknak a kezelése, a képzések
nyilvantartdsa, a tantermek, tantargyak, kurzusok nyilvantartasa, hallgatoi leckekonyvek
nyilvantartasa, vizsgak koordindldsa. Ez ma majdnem minden intézményben hasznalt és fut6 dolog.
Végiil is azt lehet mondani, hogy a Linux rendszeriddhéz mérik a maguk dolgait és az iitemezését.
Megvan, hogy mikor nyilik a targyfelvétel, lezarodik, vizsgafelvétel lezarodik, mikor lehet vizsgat
visszamondani. Az is a rendszeridéhoz visszaszamitva oOrdkba. Tehat ez egy jol szabalyozott
folyamat.
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Ezenkiviil van egy olyan kisebb része, amit kommunikéicionak hivhatunk. Mivel az ETN
megkoveteli az e-mailes regisztraciot ezért nagyon jol hasznalhat6 korlevelek irasara, korleveleken
beliil az intézmények nagyon szeretik azt, hogy kiilonb6z6 csoportok mondjuk azok, akik bizonyos
targyat felvettek, azoknak kiildenek emailt, vagy azok, akik kint laknak, kollégistak, tehat ezek a
korlevelek majdnem mindig ETN-en, az informacié aramlés nagyon sokszor az ETN-en keresztiil
torténik.

Létezik egy forum is, a tanulmanyi ligyeknek a megbeszélésére. Ezt akkor hasznaltak ki nagyon,
amikor a kreditrendszert bevezették és rajottek a tanulmanyi osztalyon, hogy a 45. ugyanolyan
kérdést felteszik, sokkal jobb, ha a forumhoz irdnyitjdk a hallgatokat és azon keresztiil
kommunikélnak.

Létezik naptar, hirek megjelenitése és létezik egy tudakozo is, ahol lényegében az intézmény
munkatarsai, dolgozoi, oktatéi, hallgatoi tehetik kozzé az adataikat. A torzsadat, oktatds és
kommunikécion kiviil 1éteznek mas modulok is, mint ahogy emlitettem az ETN nem csupan a
tanulmanyi dolgok adminisztralasara van, hanem kihasznalva azt, hogy lényegében beléptetd
rendszer, ezért nagyon sok minden mas feladatot is el tud latni. Ezek koziil két intézmény is
hasznalja és lehet, hogy most mar egy harmadik is az intézményi honlapot. Egyszeriien az ETN-en
keresztiil toltik fel a sajat intézményi honlap tartalmat. Egy menii oldaltérképet lehet az ETN-en
keresztiil szerkeszteni, és a szerkesztdi jogosultsagokat ki lehet adni akar oktatoknak akéar
hallgatoknak, és azon keresztiil nagyon egyszerli dolgok, nem kell nagy dolgokra gondolni,
a HTML szerkesztést viszonylag egyszerli szovegszerkesztd veszi at. Képfeltoltésére,
tablazatbeszirasara, kép nagyitasara, kicsinyitésére van lehetdség, szinek, betlitipusok
valtoztatasara, ezaltal 1ényegében megsziinik az a sokszor hosszadalmas folyamat, hogy elkiildi
valaki a honlap szerkesztdjének az anyagot, hogy tegye mar fel, és még mindig nincs fent. Ezzel ezt
a dolgot ki lehet kiiszobolni. Nagy elonye még az intézményi honlapnak, hogy ilyen makrok is
vannak benne, ami azt jelenti, hogy az ETN-bdl szdrmaztatott adatokat is meg tudja jeleniteni.
Példaul egy boxban meg tudja jeleniteni az 6t legfrissebb hirt, vagy az ETN-en keresztiil bevitt
organogramot, egy bizonyos oktatonak a tantargyait, hogy miket tanit, tehat ilyen kis kapcsos
zarojeles makrokkal az intézményi honlapon abszolut friss adatokat az ETN-bdl meg lehet mutatni.

Az oktato6i profil, az egy viszonylag 0j modul, 1étezett elbtte is egy ilyen, hogy oktatdi honlap csak
teljesen atirtuk. Az oktatoi profil arra valo, hogy az akkreditacios eljarasokhoz is, meg amugy is,
az oktatok be tudjdk mutatni a sajat munkassagukat. Ebbe beletartozik az, hogy onéletrajzot tudnak
feltdlteni, amit szintén vagy egy ilyen szoveges dobozban megszerkesztik, de egy kdzvetlen linkkel
meg feltoltési lehetdséggel europass onéletrajzokat tudnak szerkeszteni, tehat ez egy ilyen standard
Onéletrajz bemutatd, tobbnyelvii bemutatd lehet. A masik része azonkiviil, hogy lehet ilyen
kiegészitd informaciokat és egyebeket megmutatni, ami nagyobb rész és szerintem nagyon fontos,
az az, hogy az oktatoknak a publikaciés jegyzéke az egy szintén standard formatumban, BibTeX
formatumban felvihetd az ETN-en keresztiil. Es nyilvan a BibTeX az egy elfogadott szabvany és
ehhez tobbfajta export létezik, tehat ezt a BibTeX formatumot le is tudjak tolteni az oktatok,
¢és most dobbennek ra, hogy az OpenOffice-szal mar lehet irodalom adatjegyzék bazist létrehozni.
Ugye amikor valaki nem tudja azt, hogy ,,jajj, ezen a cetlin felirtam valamit, de nem tudom a pontos
bibliografiai adatokat.” Hogy ha van egy bibliogréafiai adatb4zisa és mondjuk meg tudja azt taldlni
BibTeX formatumban, akkor elvileg a bibliografiai adatbazis frissitéssel egyszeriien be tudja szirni
a hivatkozast és a végén ugyanugy, mint egy tartalomjegyzéket, egy irodalomjegyzéket tud
késziteni. A BibTeX az abszolut alkalmas erre, foleg, hogy ha valaki LaTeXben dolgozik akkor az
meg egy alapvetd, magatdl értetddd rész a BibTeX. Ez azért fontos, mert maguk az oktatok is,
amikor megmutatjak a sajat publikéacios jegyzékiiket, mar egy elfogadott szabvanyba tudjak
menteni és masok le tudjak tolteni ezeket a bibliografiai adatokat és hasznalni tudjak. S6t ugye béta
verzioban van most a Google tudods, a scholar.google.hu, ami arra szolgal, hogy tudomanyos
publikacids jegyzéket vagy adatbazist allit 6ssze a Google, ahol az idézettséget is mutatja, tehat ez
is egy nagyon fontos a kutatdi munkaban, és ez az oktatdi profil egy BibTeX formatumot készitve,
lehetdvé tudja azt tenni, hogy a Google robot beszippantsa azokat az adatokat, és egybdl a Google
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tudosban meg tudja jeleniteni. Tehat ezért is tetszik az oktatoknak ez, hogy a Google-ben,
hogy lehet6vé valik ezeknek az adatoknak megjelenitése.

Hallgaté: a LaTeX mennyire elterjedt az oktatok korében? Az hogy a természettudomanyos
terlileteken, kvazi a matematikaban semmi mdast nem lehet, a természettudomanyos teriiletekbe
altaldban mondom azt, hogy van jobb szabvany. A LaTeX igy bodlcsésztudomanyok, egyéb
tudomanyok, mennyire elterjedt, kedvelt, hasznalt?

Eléadé: Ugye a JabRef az egy olyan BibTeX szerkesztd, ami tud tobbet, exportot is pl. MODS-t
vagy RTF vagy HTML exportokat, s6t tud OpenOffice tablazat exportokat is, tehat a régit is,
meg az ujat is, Microsoft Office-t is. Tehat a LaTeX az nem nagyon elterjedt a bolcsész teriileten,
viszont mivel itt més exportot is lehet, inkabb ezeket hasznaljak. Azt azért elmondhatom, hogy én
példaul tartottam eldadast bolecsészeknek LaTeX-r6l. Nyelvészeknek, akik el voltak ajulva, hogy
végre meg tudjék kiilonboztetni a kotdjeleket, meg el tudjak valasztani a karorat, hogy kar-ora vagy
ka-rora, mert az két kiilonb6z6 elvalasztds meg nagyon sok olyan lingvisztikai eszkozt, fa rajzolast
mutatott nekik, ami nagyon tetszett nekik. Példaul a Kéroli Egyetemen most kerestek meg nemrég.
Akarnak egy terminologia szakot beinditani a nyelvészek, amiben nagy igény van arra, hogy egy
preciz kiadvanyszerkeszt6t tudjanak haszndlni és meg tudjak valositani egyébként azokat a
dolgokat, amiket elméletben tudnak, hogy hogyan kellene nyomdailag vagy tipografiailag helyesen
megjeleniteni, de erre nem mindig volt, van eszkdziik. Nagy kiizdelem volt egyébként Linuxokat
felrakni, felrakatni a gépterembe, de egyébként teljesen normalis bolcsész hallgatok jottek, és igy
megszoktak, és tetszett nekik.

Hallgato: Esetleg, aki nem ismerné a LaTeX-et, meg ezt az egész dolgot, annak mondjuk mar el,
hogy az az érdekessége neki, hogy tulajdonképpen nem kell sokkal nagyobb szakértelem hozza,
mint egy sima szovegszerkeszt6hdz, viszont az eredmény az ezerszer jobb ¢€s szebb, mivelhogy
egybdl nyomdakész. Ezt egybdl el lehet kiildeni a nyomdaba és a nyomdagépek egybdl egy szép
terméket tudnak beldle. Ami teljesen nem igaz az 4ltalanos szovegszerkesztdre. Tehat soha nem lesz
igaz sem egy OpenOffice-ra, sem egy Microsoft Office-ra, azok nem lesznek szépek, barmennyire
szomoruan hangzik is.

Eléadé: Vagy azt hissziik, hogy szépek, meg mindent meg tudunk csindlni, csak tipografiailag
helytelenek. A LaTeX meg egyszerlien a tipografus szerepét atvallalja és kikényszeriti a
szerkesztotol a szovegstrukturat. Egy rendkiviil jo szoftverrdl van szd, és ilyen WYSIWYG, tehat
ahogy szerkesztem azt latom koriilbeliil. Ilyen interfész is 1étezik, a LyX vagy nem tudom, hogy kell
kiejteni, ami nagyon nagy segitséget adhat. Na, az oktatdi profil probalja ebbe az irdnyba terelni a
bolcsész akadémiai oktatd gardat is.

Irattar: az semmi mas, mint mappara felosztott dokumentum-felt6ltés, persze irdsi és olvasési
jogosultsagok szerkesztésével, attol fiiggden, hogy ki milyen csoportba tartozik, mert minden
felhasznalot ilyen linux szemlélettel csoportokba lehet rendezni.

Kérdéiv: a kérdoivet is toObben hasznaljak, egyszeriien kérd6iv szerkeszthetdo az ETN-n keresztiil.
Meg lehet adni, hogy a kérdéivnek mi a targya, mondjuk nincs targya, mindenkinek egy kérddivet
kell kitolteni, vagy lehet a trgya, amire ki kell tolteni a kérdéivet mondjuk egy személy, tehat az
oktatokra vagy a hallgatokra, meg lehetnek tantargyak illetve kurzusok is. Tehdt minden kurzusra
kiilon ivet lehet kitolteni. A kérdéseket pedig viszonylag egyszeriien lehet szerkeszteni. 4 fajta
kérdés van: egyszerli valasztasos, tobbszords valasztasos, szdm vagy szoveges mez0 €s ez alapjan a
kérdést megadva a megfeleld form jelenik meg, amivel ki lehet tolteni ezeket a kérddiveket.
Nagy eldnye az, hogy miutan kit6ltotték egy gombnyomassal ez a statisztikat el is késziti, tehat nem
kell ezzel foglalkozni. Es az anonimitas is garantalt ebbe a kérd6iv részben. Tobben hasznaljak,
szeretik. Ma is megdicsérte az egyik intézmény .

A hallgatoi gazdasagi modul az egy olyan modul, azt egy intézmény haszndlja csak, ami arra
szolgél hogy a bonyolult kredit index, korrigalt kredit index alapjan szétossza a pénzt, ami a
hallgatoknak jar, és a szétosztott pénzt, a tanulmanyi Osztondijat a szocidlis tdmogatast meg
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akarmilyen juttatdst havonta kimutassa, egy tabldzatban elkészitse és ami nagyon fontos, hogy egy
edifach nevezetli formatumba exportalja, amit az intézmény betesz egy PC bankar, azt hiszem,
igy hivjak a szoftvert, és egyszerlien atutalja a pénzt a hallgatoknak. Tehdt ez egy gazdasagi
modulja az ETN-nek.

A beléptetdé-naplozd rész azt egyetlen egy intézmény kérte, az inkdbb adminisztraciés dolog.
Arra szolgal, hogy az ETN-ben 1év0 felhasznald ¢és jelszoval tudjanak belépni a hallgatok mind a
kollégiumi szobakba mind a géptermekben a terminalokra. Es azt az internetes tevékenységet, amit
csinalnak, azt a rendszer napldzza személyre szabottan. Na, ez elég rosszul hangzik, tehat egy ilyen
Big Brotheres a dolog. Nyilvan meg voltak a maga problémadi az intézménynek ezzel kapcsolatban,
tehat rendorségi tigyig ment mar a dolog, és egy jogi nyilatkozattal a hallgatokkal ezt alairattak,
hogy ez oktatdsi célra van. Az internet ezt naplozza és ezt valdsitja meg ez a beléptetd-naplozo
rendszer a Samba/iptables segitségével. Ezekrél majd késébb, ha lesz id6 még, majd beszélek.

A kovetkezd listdk és statisztikdk. Tehat kiillonbozo listdkat és statisztikakat tud késziteni. Ezek
kozott, ami tgy kiemelkedik az a dinamikus dokumentum szerkesztés, amiben egyrészt formazasi
lehetdségek vannak, abban a bizonyos egyszerli szovegszerkesztében, HTML dokumentumokrol
van szd, és ebbe makrokat lehet beilleszteni az ETN-bdl vett adatokkal. Tehat adodigazolast,
hallgatéi jogviszony igazolast, meg ilyeneket maguk szerkeszthetnek az intézmények és egy
gombnyomassal ezeket az adatokat meg is tudjak jeleniteni. Nyilt forraskodu nyilvan, tehat a PHP
nem is ad mas lehetdséget, minthogy ez legyen. Olcsok, joval olcsobbak, tehat maga a fenntartasrol
beszélek, a karbantartasrél, mint a .NET-es tarsai. Megbizhatosadgra nem lehet panaszunk. 2001 6ta
nem volt olyan, hogy adatok tiintek volna el, vagy barmi probléma lett volna ezekkel. Hat nyilvan
nem az ETN érdeme, hanem a mogotte levo szerver technikdn, a PostgreSQL, az Apache, a PHP,
ezek nagyon j6 hatteret biztositanak erre, €s intézményi részrdl is fejleszthetd. Most itt az alson,
nem tudom mennyire latszik, de megvaltoztattdk a Petd Intézetben a skinjét az egésznek és
hozzéraknak, elvesznek beldle. Tehat a PHP erre lehetdséget ad. Negativuma ennek a PHP-nak ugye
az, hogy ez a szkript nyelv, tehat futdsi idében forditja a szerver az utasitasokat és ez azt
eredményezi, hogy bizonyos nagyobb szamitisoknal, mondjuk egy egész évfolyam korrigalt
kreditindex, kreditindex sulyozott tanulmanyi atlagat valos idében szeretném megjeleniteni, akkor
ott bizony az execution-t, a végrehajtasi idot fel kell venni mondjuk 4 percre, hogy megjelenjen.
Tehat ez egy hatranya. Nyilvan ezen dolgozunk, hogy prébaljuk leosztani a feladatokat, és nem
hagyunk egyszerre nagy dolgot futni. Tehat annyira nagy probléma ezekkel nincs,
kis intézményekrdl van szo, ez azt jelenti, hogy 2000 hallgaténal kevesebb jar oda. Nincs emiatt
kiilonosebb gond még az ilyen nagyobb a szamitasoknal is, de lehetne. Szdval ezek a performance
problémak, ezekkel mindig hadilabon allunk.

A kerete az ETN-nek. Itt latszik, hogy hogy néz ki egy ETN feliilet. Az egész webes kliensi, tehat
mind az adminisztratori rész, mind a hallgatéi, mind az oktatéi rész kezdetektdl fogva webes
kliensti, tehat nem kellett kiilon kliens programokat letdlteni. Csoportos jogosultsigon alapul a
hasznalat. Jobb oldalon mindig van egy online sigd, ami megmutatja, hogy éppen ahol jar valaki,
ott mit tehet vagy segitséget ad neki. Létezik egy tajékoztatd felillet nem ETN felhasznaldknak is.
Ezek a kis intézmények nem akartak példdul nagy vagy pontos hitelesitési eljardsokat kidolgoztatni,
viszont szerették volna, hogy ha valami adatuk van és az publikus, megjelenjen. Tehat ez egy
tipikusan, ez a szoftver Ggy alakult, ahogy a kis intézmény igényei megjelentek, nem bantak, hogy
ha lassabb egy kicsit az egész, de szerették azt, hogy ha valamit felvisznek, az meg is tudjon jelenni
mondjuk angolul is, ha kiilf6ldon akarjdk megnézni vagy egy hallgaté kimegy kiilfoldre, hogy mit
tanult. Tehat az elejétol fogva a targyleirdsok, azok magyarul és angolul is megjelennek, egy kis
zaszloval, magyar-angollal. A tajékoztaté feliilet az valtoztathatd. Az egésznek a beléptetése az ilyen
portars stilusu, e-mailes autentikacio, regisztracioval mitkddik, aminek a nagy eldnye az, hogy ezek
a korlevelek miikodnek. Tehat nem arrol van szd, hogy valaki olyan e-mail cimet ad meg, ami nem
létezik, hanem arra kapja a jelszavat vissza. Ez ebben a portal-stilusban nem régota van csak masfél
éve, de nagyon bevalt.
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Nyomtatési kép ugye keretmentesen €s ami nagyon fontos, hogy alairt oldalt is tud produkalni.
Ez azért 1ényeges, mert a hallgatd azt mondja, hogy én gy lattam, az ETN-ben, hogy felvettem a
targyat és most pedig eltlint, ezt be tudja bizonyitani egy egyszerli PGP aldirast tesz arra az oldalra,
a nyomtatott oldalra, a hallgat6 azt el tudja menteni és be tudja mutatni, hogy hat neki ilyen van.
Amiota ez a PGP alairéas van, a hallgatoknak nincsenek ilyen problémai, hogy igy lattak.

A torzsadatoknal az egy nagy kihivas volt, a FIR-rel kapcsolatban, Fels6oktatasi Informacios
Rendszerhez igazodjunk. A FIR az maga egy IBM WebSphere massage queue rendszerben
mikodik, amit ugy kell elképzelni, mint egy hivatalt, hogy valaki, egy intézmény elkiild egy
kérelmet, aldirt kérelmet, egy digitalisan aldirt kérelmet, 6k azt atveszik feldolgozasra és
visszakiildik, hogy 6k most azt elfogadtdk, hiba van vele, vagy mi a helyzet. Azt, hogy milyen
adatokat kiildhetiink el, azt egy szotar hatdrozza meg, amit meg egyébként 6k kiildenek szintén
XML-be. Tehat ez egy eléggé bonyolult folyamat, arr6l van szo, hogy a PostgreSQL, az egy SQL
adatbazis, az egész kommunikacio egy XML alapu, tehat az 6sszes lizenet XML alapu, az alairt is
XML alapti. Amikor adatot kiildiink az egy SQL XML export, amikor adat jon, akkor XML SQL
exportrol van szo6, hogy 6k mit csindlnak arrél csak sejtéseink vannak, de a lényeg az, hogy
valdsziniileg SQL-ben vannak 6k is. Tehat az XML a kommunikécio alapja, és ugy néz ki a dolog,
hogy ha belép egy hallgatd vagy egy oktaté az ETN-be, akkor a torzsadatait 1atja. Latja azt, hogy a
FIR-ben milyen adatok tdrolandok vagy téroltak, és ezeket, ha valami problémaja van a
torzsadatokkal, akkor itt kérelmezheti az adatvaltoztatast.

Ez azt jelenti, hogy egészen odaig engedi az ETN az adatrogzitést, ameddig nem rogziti az adatokat,
tehat nagyon fontos, hogy olyan sok formai ellenérzés megy végbe az adatok megadéasanal példaul
legordiilé savban, legérdiilé meniiben jelennek meg a nyelvvizsga kozpontok, amikor valaki
nyelvvizsgat akar bevinni. Vagy megkapjuk a Felsoktatasi Informacidés Rendszertdl a KSH
adatbazist, tehat olyan felesleges dolgot is tudunk, hogy példaul nemcsak Magyarorszag 0sszes
helyiségét, annak az irdnyitoszamat, hanem a lakos szdmot, meg hogy hany hdz van abban a
helyiségben. Tehat egyszeriien a telepiilés azonositoval kell kiildeni példaul a cimeket. Tehat ezek
nagyon fontos ellenérzési folyamatok amiket maga a felhasznald beviszi, ezek megtorténnek csak a
rogzités helyett egy kérelmet kiild a FIR adminisztratorhoz, aki azt a kérelmet jovdhagyhatja,
modosithatja vagy tordlheti. Nyilvan, ha olyan kérelemrdl van sz, ami igazolédst igényel, tehat
mondjuk nyelvvizsgapapir a nyelvvizsgdhoz, akkor azokat bekérheti és azokat rogzitheti az ETN-
ben, és amikor FIR csomag vagy konténerkiildésrdl van szo, akkor ezeket az adatokat vagy
adatvaltoztatasokat berakja egy konténerbe.

Itt jon egy ujabb allomas, hogy ezeket ald kell irnia digitalis alairassal, biztos ismerik sokan az
edukacionak az alairo kartydjat, a tanusitvanyat, most mar az kozhiteles. Itt is egy olyan alkalmazést
hasznalunk, amit nem mi fejlesztettiink ki, FIRA-nak hivjak az XML alairasara hasznalhato, a
Polisis Kft. csindlta. Ez egy Java alapu alkalmazas, de nagyon jol egyiittmiikodik az ETN-nel.
Egyszerlien atadja az alairt XML-t, ott alairja kartyaval az adminisztrator €s visszatolti az alairt
XML-t és utana kiildi el szintén Java alkalmazassal az ETN ezeket az adatokat. A FIR két, tehat ez a
WebSphere queue két fajta klienst ismer, a .NET-est és a Javast, tehat a harom koziil mi vagyunk akik
Javast hasznalunk a masik ketté .NET-est. Egyszer volt egy nagyon érdekes problémank, arrol
késobb esetleg beszélek, de egyébként ez a Java alapti alkalmazas nagyon jol miikodik. Es jol
tudjuk exportalni meg kovetni az adatokat. Ha elkiildjiik az adatokat akkor az iizenetek bekeriilnek
a FIR-be, ¢és a felhasznald oktatd, hallgatd az oktatasi azonositdja alapjan a magyarorszag.hu-n
elvileg meg tudja nézni, ha van tigyfélkapus hozzaférése, hogy milyen adatokat tartanak rola
nyilvan. Tehat latja az ETN-ben, ahol modositja, az adminisztrator, FIR és 6 maga ellendrizni tudja
a ra vonatkoz6 adatokat természetesen a magyarorszag.hu portalon keresztiil.

Az ETN flizenetvaltasi filozofidja az, hogy minden, tehat az adminisztrator is csinalja ugy, ahogy
szokta, tehat modosit, torol, beszur adatokat és a végén ez egy nagyon szabalyozott iizenetvaltasi
rendszer, tehat kiilon {lizenettipusa van a hallgatéi jogviszony Iétrehozasanak, a datum
modositasnak, a karbantartdsnak, amit megprobalunk, ahogy lehet elrejteni az intézményi
felhasznalok eldl tehat ez Gigy néz ki, hogy hasznélja az ETN-t és amikor rakattint arra, hogy FIR
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konténer kiildés, akkor végigpasztazza az ETN azokat, hogy miket és milyen tipust iizeneteket kell
kiildeni, azokat egy csoportba szedi és akkor automatikusan generalja ezeket az {lizeneteket at €s
ugyanigy a viszont valasz is tigy néz ki, hogyha jonnek valaszok, azokat beépiti az ETN-be, tehat
hogyha sikeres, akkor az ETN-be jovahagyja azt az adatot, ha nem, akkor ott mddositasra kotelezi.
Ha adatterités érkezik, akkor azt beszippantja. Ez azért fontos, mert aszinkron a kapcsolatunk, tehéat
az ETN-ben minden rekordnak van egy ilyen FIR stitusza hogy az a FIR-ben ugyantugy néz ki,
az az oké, ez a legmegnyugtatobb, a FIR-be 1étre kell hozni, a 1étrehozés alatt van ugye. Két nap a
hitelesitési igazolasa, 48 ora oda-vissza tehat addig példaul elkiildott adatokat nem szabad
modositani, torlendd vagy torolt adatokrdl van szo ilyen statusz alapjan az ETN ezeket az adatokat
kezeli és ezekkel a statusz valtoztatasokkal szabalyozza.

Oktatas: Amig a FIR egy nagyon jol...ez nem igaz..., de mindenesetre pontosan szabalyozott
specifikacidja van, hogy hogyan kell adatokat kiildeni, addig az oktatdsban a Neptun, az ETR meg
az ETN is azt csindl, Iényegében, amit akar, tehat ott nincs egy ilyen specifikéacio, hogy példaul mit
jelent az, hogy kurzus. Vagy mit jelent az, hogy tantargy. igy aztan nemrég volt egy ETR
konferencia Szegeden,és ott direkt azért is hivtak meg, hogy errdl elkezdjiink beszélni, mert
mintatantdrgy, mintaelem, elem, al-elem, Osvény, doboz, tehdt olyan metafordk vannak a
felsGoktatasban az oktatas strukturajanak a kifejezésére, amik rendszerenként, s6t intézményenként
valtoznak. Mindenki mast ért ezalatt. Az ETN-nek is van egy ilyenje, eddig azt tudom mondani,
hogy minden nyakatekert és kiilonleges igényt sikeriilt modellezni ezzel a struktiraval, nyilvan ez is
hosszt 1d6, két éve mitkddik elég hossz 1d6 kellett ahhoz, hogy ez letisztuljon. Nem az, hogy
bonyolddjon, hanem, hogy letisztuljon valamennyire.

A kurzus az amivel végiil is a hallgatok talalkoznak. Kurzust vesznek fel egy félévben. Azt jelenti,
hogy egymas utan valamilyen el6adast, anyagot hallgatnak tehat a kurzusok azok, olyan entitasok,
hogy a tananyagnak a mikéntjét, hogy ki tanitja, mit tanit, hogyan tanit és mikor tanit tartalmazza.
A tantargy az eggyel elvontabb szint, mint a kurzus ugyanigy néz ki a tablazat, mint a kurzusba,
kivéve azt, hogy nincs hozzéarendelve terem, meg nincs hozzarendelve érarendi idépont, meg nincs
hozzéarendelve félév. A tantargy a mit? kérdésre probal valaszolni, mint ahogy a nevében is benne
van. Ezeknek a manifesztaloddsai 1ényegében a kurzusok azzal, hogy wjra 6roklédnek azok a
tantargyban 1évé adatok és hozzakeriilnek még az orarendi és a félévhez kapcsolédd adatok.
A tantdrgyak utdana a kovetkezd szint az a minta tanterv, a dobozos mintatanterv, amiben
megprobaljuk szabalyozni a kotelezdséget, a kotelezden valaszthatésagot meg a szabadon
valaszthatdsagot. Egy kurzusleirads példaul igy néz ki, angolul is elérhetd, kodja van, neve van,
kreditje, meghirdetési gyakorisaga, milyen modulba tartozik, szemeszter stb. Ezt mindenki lathatja.
Természetesen ez magyarul ugyanigy megvan.

Ami izgalmas, az a dobozos rendszer. 4 illetve 5-féle doboz van, 2x2+1, vannak egyszerii
dobozok meg dsszetett dobozok, és vannak kotelezéek meg valaszthatok és ezeknek a kombinacioi.
Az egyszerii kotelezd doboz egy olyan Legd elem, vagy olyan keret, amely minden doboznak van
egy kredit értéke, ez azt jelenti, hogy mondjuk egy 180 kredites tantargy létezik. Abbdl hogy ha egy
20 kredites dobozt teljesit valaki, akkor a 20 kreditje megvan. Ha az egyszerli kotelez6 doboznak
az értéke 20 kredit, az azt jelenti, hogy abban a dobozban 20 kreditnyi tantargy van felsorolva ¢és
akkor teljesiti a dobozt, ha mind a 20-at teljesiti. Azért egyszerii, mert tantdrgyak vannak benne és
azért kotelezO, mert pontosan annyi kreditnyi targy van benne, mint a doboznak a kreditértéke. Az
egyszerli valaszthatd doboz annyiban kiilonbozik ettdl, hogy annak is van egy kreditértéke,
mondjuk 30, és abban is targyak vannak, de 30 vagy annal tobb kreditnyi targy kell, hogy benne
legyen, mondjuk 45. Akkor teljesiti az egyszerli valaszthat6 dobozt a hallgatd, ha a 45 kreditnyi
tantargybol 20-at teljesit. Az Osszetett kotelezo doboz, és ez a nagyszerli vagy ezért lehet nagyon
sok dolgot megoldani vele, az Osszetett kotelezd doboz az dobozokbdl all. Hogy ha egy Osszetett
kotelezé doboz 20 kreditnyi, az allhat két 10 kredites dobozbol, akkor teljesiti valaki az Osszetett
kotelezd dobozt, hogyha mind a két dobozt teljesiti, 6sszesen 20 kreditnyit teljesit. Az Osszetett
valaszthatd toboz pedig azt jelezni, hogyha egy doboznak a kreditértéke, egy Osszetett valaszthato
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doboznak a kreditértéke 15 kredit, akkor akarhany, mondjuk 3 vagy 4 doboz van benne, de annak a
kreditértéke mind 15 kreditnyi, és akkor teljesiti valaki ezt az Gsszetett valaszthatd dobozt, ha az
egyik benne 1évd dobozt teljesiti. A szabadon valaszthaté pedig olyan, mint egy kosar, semmi mésa
nincs, mint kreditértéke, mondjuk 8 kredit. Minden olyan targyat oda fog belegyiijteni vagy olyan
kreditet, ami a tobbi dobozbdl kimaradt. Itt van példaul egy részlet: ez egy szabad vallas
bolesésztudomanyi szak, az 6kori nyelvek az egy 12 kredites doboz, van héber, gorog 12 kreditnyi.
Itt latszik, hogy egy nagyobb dobozban van benne, ami szintén dobozokban van benne. Azért jo ez,
mert az Osszetett dobozokba akarhany dobozt, mint egy matrioska babat, akarhany dobozt lehet
belerakni, és ezért sikeriil 1ényegében minden tantervi igényt lefedni.

A kurzusfelvétel: idoponthoz kotott, vizsgdk szdmat nézi stb., erds ¢és gyenge -eldfeltétel
megszabhatd. Az erés az azt jelenti, hogy akkor veheti fel valaki a kurzust, ha mar teljesitett
bizonyos kurzusokat, a gyenge pedig az hogy vagy teljesitette mar, vagy éppen akkor veszi fel és
egy egész boole algebra 1étezik az eléfeltétel rendszerre. Egyszertien az ES,VAGY, meg a NEM
(negacio) is szerepelhet a feltételek megadasanal, meg a zardgjel is, ez egy fontos. Nagyon egyszerii
triikkel csinaltuk ezt meg és nagyon jol alkalmazhat6. Behelyettesitettiik a kodokat, ugye kodokkal
kell megadni az eléfeltételeket, IGEN-re vagy NEM-re, true vagy false. Es kilépiink a PHP-be és
egy PHP-t futtatunk, amikor ezt a kifejezést kiértékeljiik igy minden, ami a PHP-ban alkalmazhato
logikai operator szerepelhet ebben a boole algebraban, tehat a PHP kifuttat egy PHP-t és az értékét
visszakapjuk, hogy az igaz vagy hamis és igy tudjuk meg, hogy a hallgat6 felveheti-e a targyat vagy
sem. Igy néz ki a fomenii: torzsadatok, oktatds, intézmény, FIR kommunikéacié és ott vannak a
modulok, meg a listak. A kiegészitd modulok, azok pl. az irattar, struktiraja igy néz ki. Ez pedig az
oktatoi profil, itt kehet kiilonb6z6 BibTeX-be vagy méas formatumban exportdlni a dolgokat.

Hallgato: az erds és gyenge eldfeltételek ellendrzése rogton akkor torténik meg, amikor a hallgato
felveszi a tantargyat? Es nem is engedi felvenni? Mert ETR-nél ezt ki lehet jatszani.

Eléadé: lathatod ezt a tablazatot, nem tudom, mennyire olvashatd, post-control tipusu ez az
ellendrzés, tehat az dsszes felvehetd targy megjelenik a hallgatonak akkor rakattint, hogy felvesz és
akkor torténik meg az ellenérzés. Nyilvan ez azért van, hogy amig valaki bongészik, addig ne
tudjon betelni a 1étszam. Tehat abban a pillanatban térténik meg mindez. Es igy van, a feltétel akkor
keriil kiértékelésre, tehat akkor, amikor rékattint, akkor nézi meg, hogy megvannak-e a feltételei.
Kilép, futtat egy PHP-t zarojelezve és visszalép. Es hogy ha mindegyik oké, akkor engedi meg,
hogy felvegye a targyat. Tehat ilyeneket lehet, hogy iddben tortént-e, belefér-e a maximalis
1étszamba ugye nem teljesitette, ha mar teljesitette, akkor megint nem engedi felvenni, felvett-e mar
ilyen kodu tantdrgyat vagy kurzust ebben a félévben, ha mar felvett, akkor megint nem engedi.
Feltétel pont itt nincs, de ha itt a feltételeknél szintén ez torténik, hany vizsgat lehet 6sszesen ebbdl
a targybol tenni. Tehat azt is megnézi, hogy abba belefér-e. Nincs-e abban a tanblokkolt csoportban,
akiknek egyszertien nem engedik meg a kurzusfelvételt. Tehat igen, a régi ETN-ben ugy volt, hogy
ki lehetett pipalni, hogy ezeket a targyakat akarom felvenni és akkor egyben felvette. Es ott mar a
megjelenéskor ellendrizte. Itt az volt a baj, hogy tényleg betelhetett a 1étszam, ugyhogy egy-két
hallgatoval tobb volt, igyhogy valtoztattunk arra, hogy a targyakat egyenként kell felvenni, és az
egyenként val6 felvételnél torténik meg ez a fajta ellendrzés és ez kemény. Ha nem engedi, akkor
nem engedi.

Hallgato: ezt a rendszert ki fejleszti? Ki a {6 fejlesztdje?
Eléadé: én vagyok a fo fejlesztdje, de nem egyediil csindlom. Tehat vannak, akik bizonyos
dolgokban segitenek. A Codasoft Informatikai és Tanulmanyi Bt.

Hallgato: ¢és egy nagyobb egyetemet is ki tudnak szolgalni?

Eléadé: ahogy mondtam ez a PHP szkript az egyetlen, ahol okosan kellene szétosztani a
feladatokat, erre vannak, volt mar nagy egyetemmel kisérlet, ez ilyen 4000 f0s és meglepé mddon
nem fagyott le a PosgreSQL, nem voltak problémak a PHP-val, tehat a targyakat igy fel tudtak
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venni a hallgatok. Tehat azért a PosgreSQL, PHP, Apache 3-as azért elég nagy dolgokat ki tud
szolgalni. Tehat ennél joval nagyobb dolgokat az iizleti vilagban, ugyhogy itt sincs ilyesmivel gond
vagy nem volt a teszteléskor.

Hallgato: tehat igazadbol ezeket a performancia problémadkat, igen ezt én is ugy gondolom, hogy
PHP, Apache, PosgreSQL, MySQL, Linux itt egész oriasi weblapokat, webshopokat, mindeneket
elvisz. Nem hiszem, hogy informatikdban, adatbazis kezelésben néhany ezer adatrekord gond...az
semmi, az nem sok.

Eléadé: a feltétel kiértékelés az azért durva, nem az adatbézis részen van a gond, hanem mikor a
PHP-nak el kell kezdeni szamolgatni adatbazisban.

Hallgato: ¢és hogy ha egyszerre sok ember probal felvenni tantargyat és mindenkinek kiirja, hogy
felveheti-e ugye akkor... Most koztiink szélva egész nagy tanulmanyi rendszerekrdl is hallottam
mar, hogy adott esetben, mikor a hallgatok vették fel a tantargyakat napokig nem volt elérheto.
Eléadé: ez nem fordult még el6 az ETN-nel ez.

Hallgato folyt.: tehat a legnagyobb a Neptunnal, én ugy tudom, hogy minden intézményben,
minden félévben legalabb egyszer el6fordul. Legalabbis nekem egészen hajmeresztd tapasztalataim
vannak ezzel. Tehat ahhoz képest nem hiszem, hogy ez annyira kritikus lenne ebben a rendszerben.
Eléadé: nem. Tehat itt arrdl van szd, hogy azonnal vagy kell 10 masodpercet varni. Tehat itt err6l a
kategoriarol beszéliink.

Hallgaté: mégiscsak valsag téma. Gazdasagilag, anyagilag hogy éri ez meg egy egyetemnek, egy
foiskolanak, hogy adott esetben egy szabad szoftveres alkalmazast hasznal? Nyilvan gondolom,
nem ismerem az iizleti modellt, szeretnék rakérdezni. Hogy az iizleti modell az valami olyasmi,
hogy maga a termékek azok nyilvan ingyenesek, mivel szabad szoftverek, és a terméktdmogatasért
kell az intézménynek fizetni illetve tekintve, hogy ez egy jol bevalt rendszer, tehat egy Linux
mondanam, hogy LAMP, de az m betli helyett p, techat LAPP, Linux, Apache, PostgreSQL, PHP,
tehat mondhatndm azt nyilvan. Tehat eléfeltételezéssel élek: sokkal kisebb eréforras igénye van
ennek, mint egy .NET-es rendszernek. Ez teljesen biztos. Tehat azt szeretném megkérdezni, hogy
gazdasdgilag hogy miikddik ez egy foiskolan, egyetemen, ha ezt ezzel az eszkdzzel akarja
megoldani. Van-e itt megtakaritasi lehetdsége?

Eléadé: tehat a kitdrési pont az akkor tortént meg, amikor egy illetve két intézmény helyett 4 -5
kezdte el hasznalni, aztdn most mar nyolc. Egy olyan intézmény sem volt a torténetiinkben, aki
visszamondta volna. Tehat, aki valtott volna ETN-rl. Ugy tortént a kitorés, hogy egy bizonyos
tanulmanyi rendszernek nem szabad szoftveres tanulmanyi rendszernek az adatbazis szervere
Oracle volt. Es elfelejtették kifizetni a licence dijat, az Oracle licence dijat, amire a kormany
minden intézménynek tamogatasi dsszeget adott. Nem olyan nagyrol van szo, tehat ilyen 2 millio
forint nagysagu, tehat hogy egyszerlien a licence dijat fizessék ki és mivel az ETN-nek nincs
PosgreSQL licence dija, igy hirtelen rajottek, hat hogy akkor ez maskor is probléma lehet és ebbdl
az Osszegbdl tudtak ezt a karbantartasi dolgot fedezni. Ez a karbantartéasi 6sszeg ez 50.000. Forintos
karbantartasi havi karbantartasi 6sszegroél van szd, amibe nem ugy tartozik bele a karbantartas, hogy
mondjuk valakinek valtoztatnia kell egy adatbazison, akkor tabldzatonként valtoztatunk, hanem a
karbantartas az igy hangzik: hogy minden, ami SQL utasitassal megoldhato, akarhany karbantartési
kérés van, azt ebben az ataldnydijas karbantartasi 0sszegben csindljuk, tehat nem tabldzatonként,
kérésenként kell fizetni. Akkor kell, tehat akkor van fejlesztésrdl szo6 és a fejlesztés is ugy torténik,
hogy az intézmények Osszedllnak és elhatarozzak, szavaznak egyszertien, hogy melyik modult
szeretnék, ha fejlesztésre keriilne. Es a karbantartis az pedig igy torténik, hogy egyszeriien, ami
SQL-lel megoldhaté az ebben az atalanydijas karbantartdsban benne foglaltatik. Vannak
intézmények, akiknek nincs sajat szerveriik, akkor ott a hostolasi dij még feljon ra. Tehat ilyesmik.
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Hallgato6: ez igazabol azért érdekes szerintem, mert mikor egy intézmény, barmilyen intézmény
akar venni egy szakalkalmazast, hivjuk ezt szakalkalmazasnak, akkor ugye hogy kezdddik a
torténet? A kereskedelmi szoftverek gyartoi altalaban azt mondjak, hogy hat igen am, de az én
termékem az fut egy Windows 2003 szerveren, meg kell hozza egy Oracle adatbazis és akkor mar
elkoltottiink 1 milli6 forintnal tobbet és még egy fia szakalkalmazasunk nincs. Valojaban még sehol
sem tartunk. Majd csak innentdl jon az. Még egy fontosnak érzett kérdés: migralni, tehat vannak
eldirasok az adatszerkezeten vagy nincsenek? Tehdt mondjuk egy foiskola, egyetem azt mondja,
hogy szeretné migralni, szeretne atlépni erre, de a régi adatait, évekre visszamendleg nyilvan nem
akarja veszni hagyni. Ezt a migraciot meg lehet-e oldani fijdalommentesen vagy kis fajdalommal?
En azt hiszem, hogy a migricié az egyik legborzalmasabb dolog az informatikai projektekben.
Ahol sok véraldozat szokott esni.

El6adé: legutobb az ATF tért at ETN-re, akik mar webmodulon keresztiil a FIR-be bejelentették az
adataikat. Es azt csinaltuk, hogy vannak ezek a szabvéanyok, tehat ez a FIR XML szabvany.
Elsoként voltunk azok, akik adatlekérdezést tudtunk csindlni, mert rdkényszeritett benniinket az
ATF. Es azt csinaltuk, hogy egyszeriien ebbél az adatbazisbol lekérdeztiik az adatokat és beépitettiik
az ETN-be, és most mi vagyunk a gonoszok, mert az adatlekérdezésbdl...nem tudom ezt fel lehet-e
venni?...r4jottlink arra, hogy olyan triggerek vannak a FIR-ben, adatmodositd triggerek, aki tudja,
hogy mi az, hogy trigger, az borzong is tdle, hogy egyszerlien bejelentenek alairt digitalis adatokat
az intézmények, és a FIR-ben megvaltoznak ezek az adatok. Es amikor lekérdeztiik vissza az
adatokat, ott dobbentiink ra, hogy dugig vannak adatmddosité triggerekkel, amiket nem ismeriink.
Ugyhogy most most a fejlesztok koziil, a Neptun, ETR fejlesztok koziil mi vagyunk, akik nagyon
piszkaljuk a dolgot és a Neptun, ETR csodalkozva néz, mert még nincs meg ez az adatlekérdez6
mechanizmus naluk flottul. Tehat élesben igazan ezt nem latjak, egyszer Ok is faznak azoktol,
amiket latnak. De hat reméljiik, hogy ezek valtoznak. Az Excel tdblazat a masik. Tehat, ha Excel
tablazatba ki tudjak nyerni, akkor nyilvan Excelbdl viszonylag jol lehet csindlni.

Hallgato: ¢s akkor ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy ennek a szféranak egy éltalanos szabadsaga
van. Azért hala ezeknek a kozponti megkotéseknek, XML-eknek, hiszen akkor gyakorlatilag
barmikor tudnanak valtani és jo eséllyel.

Eléadé: a tanulmanyira még nincs ilyen megkotés, a torzsadatokra van. Valoésziniileg a
tanulmanyira is lesz egy ilyen.
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Erdélyi Gabor: E-learning keretrendszer |

Kétoldalu a dolog. Jelenlegi munkaltatomnak az egészségiigyi szakképzo €s tovabbképzo intézetnek
koszonom, hogy itt lehetek, merthogy munkaidé van most elméletileg, de hat jo voltukbdl itt
vagyok és beszélhetek err6l a témardl. Illetve az 6 rendszeriikon keresztiil fogom bemutatni élében
ezt az ILIAS keretrendszert. Illetve a masik oldalrél gyakorlatban, én privatban is ezzel
foglalkozom, ilyen e-learning rendszerek bevezetésével, telepitésével, menedzselésével. Valami
informatikai szlenget is benne hagyhatok, de oktatasrél bévebben, modszertanrdl is tudunk beszélni.
Egy picit tdvolabbrol fogom megkozeliteni a témat, de igérem, ez rovid lesz. Csak azért kezdem
igy, hogy valami felsd nézetiink legyen errdl az egész e-learning, tdvoktatas témakorrol.

A lifelong learningrél mar biztos mindenki hallott, a csapbol is ez folyik mar egy j6 ideje, csak
felirok ra egy definiciot, hogy mégis kortilbeliil ugyanarrol beszéljiink. Talan a lifelong learningrol
érdemes két szot mondani ez a fogalom gyonyort, szép, 0j, de az igény az nem 0j. Ugye ismerjiik a
,»JO pap is holtig tanul” mondast. Tehat mar régéta van ez az igény, de vannak olyan tényezok,
melyek egyre inkabb generaljak, példaul az informacié felezddési ideje, a hasznalhatdsagnak a
felezodési ideje és az informacidrobbanas ugye Osszefiiggd témakorok. Az informatikaba is,
ha belegondolunk, mennyi 0j informacid jelenik meg a szakteriileten, melyekkel nekiink 1épést kell
tartani, amit kovetni kell. Ezzel parhuzamosan régebbi ismereteink milyen litemben avulnak el,
ez azt fogja generdlni, hogy nekiink folyamatosan, folyamatosan tanulni kell, ha ott szeretnénk
maradni a szeren és normalisan szeretnénk végezni a munkankat. Erdekes, ehhez kapcsolodé kérdés
ez, mélységeibe nem fogunk belemenni, ez a munkanélkiiliség felfelé csuszasa.
Ha visszagondolunk, a szocializmusban ott egy érettségi az egy olyan dokumentum volt, ami
biztositotta azt, hogy énnekem egy j6 munkam lesz, j6 esélyt adott arra, hogy egy megfeleld helyen
konnyen el tudjak helyezkedni. Hat ma mar a diploméds munkanélkiiliség is egyre gyakrabban
emlegetett fogalom. Tehat hidba megylink egyre magasabb szintre a tanulmdnyokban, az még nem
feltétlentil jelenti azt, hogy az én jovémet garantalni fogja.

Ha egy abran ossze szeretnénk szedni ezt az élethosszig tarté tanulast, az valahogy igy
nézhetne ki. Ebbe benne van informalis, formalis tanulds, pedagogia, andragdgia, attol fiigg, hogy
milyen szintéren torténik, illetve ugye azok a tanulasi médok, amiket a mindennapi gyakorlatunk
soran mi végziink. Hiszen mindenki tudja, hogy az egy dolog, hogy iil az iskolapadban, bekeriil az
¢letbe és szembesiil az élettel, nagyon sokat fog mas kollégaktol, gyakorlatbol megtanulni.

Ha azt mondom, hogy tavoktatas, e-learning, kinek mi az elsé koncepcidja, ami eszébe jut
ezzel kapcsolatban? Tavoktatassal keriilt mdar valaki kapcsolatba? Akkor én néhany
kulcsgondolatot hadd engedjek meg magamnak. Gyakorlatilag aki tavoktatdssal még nem
taldlkozott, az a gond, hogy bizonyos fogalmi keretei hianyoznak, amit eldszor meg kell
besz€lniink, mert nem tudja ezt az egészet elhelyezni. Maga a tdvoktatas, ugye benne van a
nevében, hogy tav-oktatas, ez altalaban azt jelenti, hogy a tanul6t azt nem latjuk személyesen, ez az
egyik megnyilvanulasi formaja, de ebbdl jon egy eldny is, a tdvolsagok athidalasa. Az egészségligyi
szakképzd és tovabbképzd intézet, ahogy a nevében is benne van féleg egészségligyi képzésekkel
foglalkozik.

Nézziink errdl a teriiletrdl egy példat. Vannak példaul olyan szakképesitések az egészségiigy
teriiletén, ahol 3-4 évente kell kiképeznie 20-as létszamot. Na, most mondjuk egy ilyen
laborasszisztensi szakmara egyszerlien ennyi az igény erre a szakteriiletre, viszont ennyi ember kell,
ha azt nézziik, hogy ez a 20 ember szétszortan helyezkedik el az orszag teriiletén. Két lehetdséglink
van, vagy hagyomdnyos tanfolyamos képzést szerveziink, ugye ennek az 4rat a tanulok,
munkaltaték erésen meg fogjak fizetni, mert el kell engednie az embert, ki kell fizetnie az
utikoltségét, sokkal hosszabb lesz a tdvolmaradas. A tobbnapos tanfolyamoknal vannak széllas és
egyéb koltségek felvetddnek. Egy tavoktatasi modszertannal ez a kérdés példaul tokéletesen
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athidalhat6. Viszont tdvoktatasnal fogunk nézni konkrét tananyagokat, beszéliink picit a tananyag
fejlesztési elveknél is, hogy nem hasznalhatjuk azokat a hagyomanyos tananyagokat. Ugye egy
hagyomanyos képzésnél, amirél mindenkinek vannak fogalmi keretei, ott van egy eléado-oktatod,
aki interpretalja az anyagot és ott van mellette még egy tananyag, amit kiegészit az eldadd vagy
kezeld, de mindenképpen az eldadoval egy egyiittélésben van. Ugye egy altalanos tavoktatasnal a
tananyagnak olyannak kell lenni, hogy bizonyos szinten az eléadd szerepét is atvegye, olyan
funkciokat kell biztositani, amit egyébként az el6ado biztosit.

Hogy mondjak egy gyakorlati példat. Ugye tudjuk, hogy a figyelemnek vannak korlatai, 20 perc
kortil, és amikor egy rutinos eldéadé latja, hogy mikor bdlogatnak a fejek, csukddnak le a szemek,
vagy egyszeriien merednek a semmibe, akkor ilyenkor van az, hogy eld kell venni a kis rutinunkat,
elterelni a témat, feldobni egy viccet, feltenni egy érdekes kérdést, hogy megujuljon ez a
koncentraci6é ¢s tudjunk érdemben tovabb haladni. Ugye tavoktatasi tananyagnal nincs ott egy
eléado, aki azt mondja, hogy ,,Hoho, te hagyd abba, mert latom, hogy a fejed leginkabb eldre bukik
¢és nem kéne folytatni, mert igy nincs értelme.” Hanem be kell épiteni a tananyagokba olyan lazitd
jellegi funkciokat, hogy azt mondjuk, hogy gondolkodjunk 20 képernydképes egységekbe és vagy
ott van vége az egységnek, ¢s akkor ugyis azt gondolja a tanulo, ,,Ha vége van, akkor tgyis felallok
egy kavéra”, vagy ha egy nagyobb tananyagrészrdl beszéliink, akkor nem meglepd, ha taldlkozunk
egy olyan é&braval, ami azt mondja, hogy ,Figyelj, t¢ most mar elég sokat foglalkoztal a
tananyaggal, hogy érdemes lenne kinyujtoztatnia a labadat vagy valami meghokkentd dolgot irunk.
Ugye épp az a cél, hogy meghdkkenjen a tanuld, hogy keriil ez ide? Hat ugy keriil ide, hogy el kell
terelni a figyelmét. Ezt nem feltétleniil kell a tanulonak megmagyardzni, ez a célja annak a
funkcionak.

Specialis szerepek jelennek meg a tavoktatasban. Ugye mig egy hagyomanyos oktatasban van a
képzést szervezd intézmény, a tanuld, illetve az oktatd, ebbdl az oktatdé az, ami atmegy tutor
szerepbe optimalis esetben a tavoktatasban, tehat nincs egy nagyobb oraszama, ahol interpretalja az
anyagot az el6ado, hanem az anyagot megkapja készen, oktatdcsomagban a tanuld és csak
tamogatni kell a tanul6t a tanulasban. Hogy hogyan, ezt meg fogjuk nézni egy picit részletesebben.

Emlitettem ugye, hogy milyen szerepkorok vannak a tavoktatasban, de nem beszéltiink arrol,
hogy milyen Kkihivas az adott szerepkornek ez. Ha belegondolunk, a tanulé mihez van
szocializalva? Mint ahogy mindannyian, alapvetden az iskolapadhoz. Azt ismeri. O ahhoz szokott
hozza, hogy odamegy, leiil, végighallgatja, amit mondanak. Eldonti, hogy jegyzetel, nem jegyzetel,
befogadja-e vagy nem fogadja, ott van fejben vagy nincs a fejben. Ahhoz van szokva alapvetéen,
hogy odamegy, meghallgatja, jegyzetel és majd abbol tanul. Neki egy olyan tavoktatdsi forma, mint
a tavoktatas, e-learning, kihivast jelent, hiszen sokkal nagyobb 6nalldésagot kap. Nem biztos, hogy 6
alkalmas arra, hogy tavoktatdsban tanuljon vagy sokkal tobbet kell segiteni, hogy tanulni tudjon.
Hiszen sokkal tobb oOnfegyelmet kivan meg egy tavoktatds. Ugye a tanfolyamnal ott van egy
jelenléti iv, itt voltal, nem voltal, ott van egy motivacios erd, hogy ott legyen ¢és hallgassa.
Tavoktatasnal nincs. Akkor foglalkozik vele, amikor ideje van. Es ha nem tudunk egy magas
motivacios szintet fenntartani a tanuld részérél ebben a tivoktatdsban, akkor nagyon konnyen
kudarcba fulladhat. Ez az egyik kulcskérdés a tavoktatasban, a motivacios szint, hogy milyen
technikaval tudjuk a motivaciot magasan tartani a tanuloknal. Ez a motivacid egy érdekes kérdés,
ugye mert alapvetden, amikor valaki megkezdi egy tavoktatast akkor elindul egy magas motivacios
szintre. Azért van ott, hogy tanuljon, azért jelentkezett. De megbetegszik a gyereke, nem volt jo
napja a fonokének és kett6t belerugott, most csdkkentik megint a csaladtdmogatast, ezek olyan
dolgok, amik latszolag nem kotddnek az adott tananyaghoz, nem is, de a motivaciot azt nagyon
tudja rombolni. Azért van ott a tutor és az intézmény, hogy kiilonb6z6 technikakkal magasan tartsa
ezt a motivaciot.

Tutor: ki az akit altalaban tutorként alkalmazunk? Ez ugye attél fiigg, hogy milyen intézményi
berendezkedésiink van. Lehet a tutor egy korabbi tanar, tehat egy foallasu oktatd, de 6t akkor is fel
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kell késziteni, hiszen ha megnézzilk a mai pedagdgiai oktatdst, leginkabb még mindig a
hagyomanyos, jelenléti oktatasra fokuszal és a tanarunk valdsziniileg nincs képben a tavoktatasi
modszertannal. Tehat neki egy felkészitésen mindenképpen 4t kell menni, hogy hatékonyan tudjon
tutoralni, hatékonyan tudja tAmogatni a tanul6t. A masik lehetdség, amit az intézményliink gyakorol,
az egészségiigyl oktatasok terén, hogy az adott szakmaban jartas szakembert kériink fel. Tehat
példaul egy egészségiigyi menedzserképzésnél apolasi igazgatok a tutorok. Ok a szakmaban otthon
vannak, profik, azért lehetnek ott ahol, viszont a pedagogiai oldal az nekik joval gyengébb, hiszen
azt nem tanultdk. Tehat Oket pedig egy pedagodgiai jellegli felkészitésben kell részesiteni, ahol
megmagyarazzuk nekik, hogy mi ez az egész tdvoktatas és hogyan kell miikddni a tavoktatasban.

A szervezo részérdl milyen kihivas van? Na most ha megnéziink egy e-learninges képzést, kell
egy olyan rendszer, amit mikddtetiink, ami kiszolgalja ezt az egész e-learning feladatokat, tehat
egyrészt technikai kihivasrol beszélhetiink, masrészt szervezési oldalrél is sokkal eldérébb kell
gondolkodnunk, mint egy hagyoményos tanfolyamos képzésben. Amikor beinditunk egy
e-learninges képzést, az elejétdl a végéig le kell legyen szervezve, és a tanulo, amikor megkezdi a
képzését, akkor az Osszes informaciot a teljes képzésre elére meg kell, hogy kapja. Tehat mindig
tobb 1épéssel eldrébb kell jarjunk. Amit eddig meséltem az a tavoktatdsra, e-learningre egyforman
igaz. Evezziink most picit az e-learning vizeire. Itt is elkezdeném egy definicidval.

Ha felmegyiink a netre, toménytelen mennyiségii e-learning definiciot talalhatunk. Személy
szerint nekem ez az egyik kedvencem., amit itt latunk, mert nemcsak a tananyag, a technoldgia,
hanem a modszertan tamogatas is benne foglaltatik. Gyakran taldlkoztam olyan e-learningnek hivott
megvalositdsokkal, amik valdjdban nem azok, vagy tavoktatasi megvaldsitasokkal.
Megfogalmazom masképpen, Ggy egyszeriibb lesz. Levelezo képzés: ha azt mondjuk, hogy levelez6
képzés, az tdvoktatas vagy nem tavoktatas? Tavoktatasban is belefér az, hogy kdzponti konzultacio,
tutori konzultacié. De vajon miért nem? En sem gondolom azt, hogy tavoktatas, de én azért nem,
mert a tanuld nem kap megfeleld tdmogatast. Nincs kiilon tananyag 4altaldban a levelezd
képzéseken, ugyanabbol kell felkésziilni, mint akik ott vannak éran, mint amit interpretalt a tanar,
tehat semmivel sem kapnak tobbet tananyag oldalrol. Nincs megfelelé modszertani tdmogatasuk,
tehat a konzultaciok kozott nem nagyon tudnak akarkihez is fordulni, hogy kérdezzenek. Maguk a
konzultacidk eleve nem olyan jellegliek, hogy konzultalni lehessen, mert odamegy egy nagyszamu
levelezo évfolyamhoz az eldadd, megprobalja ugyanazt ledaralni, mint a nappalisoknal csak éppen
toredék idében. Arra esélye sincsen a tanulonak, hogy kérdezzen, én ezért inkdbb pedagdgiai
modszertan alapjan mondanam azt, hogy ez nem tavoktatas.

Ha meg szeretnénk nézni kicsit vizualisabban, hogy hol helyezkedik el az e-learning, akkor ennek a
keretét az egésznek a lifelong learning adja meg, annak egy teriilete, egy modszere lehet a
tavoktatas, amit ennek a keretében tudunk hasznalni. Es ugye a tavoktatas és az informatikai
kommunikécios technoldgia keresztmetszetében helyezkedik el. Konkrétan ez az e-learning.
Tételezziik fel, hogy van egy multimédids CD, ahol van egy Onellendrzés a végén. Az én fogalmi
kereteim szerint még ez sem e-learning. Akkor, ha visszaeveziink a definicidig, akkor ugye nincsen
tutori, mentori tdmogatas az egészben, pedagodgiai oldalrdl hianyzik a tamogatas. Csak azért
lovagolok az elején, hogy nagyjabol hasonld fogalmi kereteket hasznaljunk.

E-learning, b-learnig, t-learning, szamtalan ilyen egybetiis learninggel taldlkozhatunk jartunkban-
keltiinkben, akar ujsagban, akar interneten, ha nézelddiink. Igazabol két elv szerint szoktak ezeket
elnevezni. Az egyik James Bond kedvenc mondataval élve: ez a keverve nem razva, azaz, hogy
milyen modon keveredik a jelenléti oktatds és a tiszta, nativ e-learning, amikor nem is latjuk a
tanulot. Ugye ezt hivjak blending learningnek, amikor valamilyen keveredés van. Ha megnézziik
ezt a skalat, ugye az egyik végén van a tanfolyam klasszikus jelenléti oktatas, semmi e-learninggel
elemmel, a masik végén a klasszikus e-learning, ahol semmiféle jelenléti elem nincs, és a kettd
kozotti dsszes feliilet az a blending learningnek a teriilete, ahol valamilyen aranyban keveredik a
jelenléti oktatas és az e-learning. En azt mondom, hogy inkabb blending learning hivé vagyok, mint
klasszikus e-learning, mert tapasztalatom alapjan a legtobb tanuld valamilyen mértékben azért még
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igényel egy személyes kapcsolatot. De ha eltekintiink ett6l ugye, akkor is van olyan dolgok, amiket
e-learningben nem lehet megtanitani. Példaul elsdsegélynyujtas. Ha valaki nekem e-learningben az
elsdsegélynyujtast megtanitana azon nagyon csodalkoznék. Annak kell lenni mindenképpen egy
gyakorlati részének, amikor ott vagyunk, megnézziik hogyan kell egy kotést feltenni példaul.
Hogy kell egy jraélesztést kivitelezni. Ezt is meg lehet mutatni, szemléltetni valamilyen mdédon
e-learningben, de a gyakorlatot nem poétolhatja értelemszertien.

A pedagodgia itt elég erds itt a teremben, tehat a De Block taxondmia nem ismeretlen a jelenlevok
szamara. Felosztotta De Block az ismeret szintjeit, a tudas szintjeit ismeret, megértés, alkalmazas,
integralasra. A klasszikus e-learning, a tiszta e-learningnél mondjuk az ismeret megértés szintig
lehet eljutni, ha alkalmazas integralas kell, akkor mindenképpen kellenek bele azok a jelenléti
elemek is. Tehat ez az egyik rész, ez a blending témakor ahonnan szarmazhat a név, a masik rész,
egyszertien az, hogy milyen eszkOzt hasznalunk. Tehat példaul t-learning néven szoktdk azt
emlegetni, azokat a modszereket, amiket televizidra alapoz. Szamtalan ilyen 0jat latok naponta én
is. Talalnak egy 10 eszkdzt és csinalnak hozza egy 0j learninget, €s innen szadrmazik a neve.
Igy lehet rendet tenni ezen a teriileten.

Néhany szot az e-learning keretrendszerrdl. Ugye ha mi e-learninget szeretnénk folytatni, kell
valamilyen keretrendszer, amire alapozva azt megtessziik, ami a technikai hatteret fogja nekiink
biztositani. Két nagy részre lehet osztani a keretrendszert, egy learning menedzsment system és egy
learning contect menedzsment systemre, tehat igazabol az a rész, ami egyrészt a tanulok adatait
kezeli a mésik az a rész, ami az anyagot, ami fenn van a rendszerbe kezeli. Ez igazabdl csak
technikai elkiilonités.

Amirél érdemes beszélni ennek kapcsan, hogy nézzilk meg a szabvanyossagi szempontokat.
Szamtalan e-learning keretrendszert lehet a piacon talalni, fizetdset, nem fizetdset, de mar az
e-learningben is vannak olyan kvézi szabvanyok, amit, ha komolyabban szeretnénk vele
foglalkozni, nem szabad figyelmen kiviil hagyni. Errdl lesz egy dia késobb, ebbe most nagyon nem
ugrok bele. Funkcidk tekintetében altalanosan ki merem jelenteni, hogy az e-learning rendszerek
funkcionalitas tekintetében kb. 80%-ban megegyeznek, a kiilonbség az a maradék 20%-ban rejlik.
Vannak olyan funkciok, amik minden e-learning rendszerben megvannak egy chat, egy forum,
példaul egy naptarfunkcio.

Harmadik, ha piaci szempontbol nézziikk meg, ahogy felmeriilt az el6z0 eléadonal is. Ha a
klasszikus kereskedelmi rendszerrl beszéliink, ott altalaban meg kell vennem egy Windows
operacids rendszert, meg kell hozza venni valamilyen fizetds adatbazis rendszert és meg kell venni
magat ezt a keretrendszer szoftvert. Tehat elég nagy befektetéssel lehet elindulni. Masrészrol a
keretrendszereknél érdekes kérdés, hogy hogyan licencelik. Példdul a Magyarorszagon
legelterjedtebb hazai fejlesztésii e-learning keretrendszernél azt mondjak, hogy savos licenceket
adnak. Mondjuk 1-10-ig, 10-100-ig. Ez online felhasznélot jelent, aki egyszerre a rendszerben
tartézkodik. Ha nekiink van terveink szerint durvan 20-30 ember, aki online egyszerre tartozkodik a
rendszerben, akkor is meg kell venni a 10-100-as savot, mert ott van és pont. Ez egy tjabb
kérdéskor. Igy ez az ILIAS rendszer, amir6l beszéliink, maga a keretrendszer is ingyenes,
open source szoftver. Ingyenesen letdlthetd, lizembe 4llithato, nulla forintos szoftver oldali
befektetéssel el lehet indulni.

Beszéltiink egy Kkicsit a rendszerroél, ami szép szép, de mégis hat mégis a kulcs a tananyag,
hogy mit tesziink fel ebbe a rendszerbe, mennyire elsajatithaté onalléan. igy elsé korben csak
néhany kulcsmondatot szeretnék megosztani, mert sajnos az eldadas keretei erre adnak idében
lehetdséget. Javaslom mindig azt, hogy gondolkodjunk képernydképekben. Amit egyszer latunk,
amit egyszer be tudunk fogadni. Az a tananyag az én fogalmaim szerint, ami gorgetni kell lefelé
oldalakon keresztiil és e-learning tananyagnak hivnak, az mar zaccos, az nem igazdn jol
feldolgozhato. Mindig egy egység egy képernyokép. Ha egy dolgot én ugy tudok elmondani, hogy
egy mondat és két képernydkép, akkor csak az szerepeljen azon az oldalon. Ha egy darab video és
egy kérdés egy gondolati egység, akkor annyi szerepeljen. Ugye nincs papir, amivel nekiink
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sporolni kellene, és igy kellene tordelni az anyagunkat, hanem egy-két 1€p van, amit egyszerre be
tudunk fogadni.

Specialis nyelvezetet igényel az e-learning épp amiatt, hogy konnyen és onalloan
elsajatithatonak kell lenni. Ugye gondolom sajat szakteriiletén mindenki taladlkozott mar olyan
nagynevl professzortol, akarkitél szdrmazo, a szakma biblidjanak tartott kdnyvvel, aminek
altalanos jellemzdje az, hogy akkora, hogy talicska kell hozza, hogy eltolja az ember. Mésrészt
olyan apré betiivel irodott, hogy nagyito kell hozza, hogy elolvassa. Es olyan oriasi
informéciosilirliség van rajta, hogy egy oldalt legaldbb négyszer-6tszor el kell olvasni, ahhoz, hogy
legalabb a fele lecsengjen. Ugye ez az, ami e-learningben teljesen megengedhetetlen, olyan
nyelvezetet kell alkalmaznunk, ami vilagos, jol érthetd, de természetesen a tartalomnak meg kell
maradnia.

El6tesztelés, bejarasi utak. Mire gondolok én itt? Nem tudom, tudja-e valaki, hogy Japanban a
parkokat hogy szoktdk épiteni? Eldszor befiivesitik, aztan amerre jarnak a gyalogosok,
ott betonoznak. Nem véletlen, ha a magyarorszagi parkokat megnézziik, ott vannak az utak, és ott
vannak keresztiil rajta az 6svények. Nem biztos, hogy a tanuldk arra akarnak menni, amerre mi
kigondoltuk, hogy menni akarnak. Tehat, ha megvan egy anyagunk mindig érdemes tesztelni
eldszor és aszerint moédositani, hogy hogyan hasznaljak azt a valo életben.

Milyen kotelezé elemek vannak pedagogiai szempontbol, amit nekiink hasznalnunk kell a
tavoktatasban? Cél és kovetelmény megjelolés. Aki foglalkozott egy kicsit andragdgiaval, az
tudja, hogy a felnétt tanulonak altaldban az az igénye, hogy célzottan azt tanulja, amire neki
sziiksége van. Tehat, ha az elején megjeldljiik a célt, sokkal motivaltabba tehetjiik, de ha csak egy
kozépiskolai szinten gondolkodunk, akkor sem art, hiszen az ember szereti tudni, hogy mi az, amit
0 tudni fog, ha elsajatitotta azt az anyagot. Ugye ez egy sokkal masabb megkozelités, minthogy
tanulja a tantargyakat és majd egyszer valami osszeall beléle. gy egy kézzel foghatobb valami van,
ami motivalhatja.

Tanuldsi utmutato. Miért sziikséges ez? A tanulasi tmutatd azért kell, hogy valamilyen szinten
helyettesitse a tanart. A tanuldsi Gtmutaté az a rész, ami el fogja mondani, hogyan érdemes azt a
tananyagrészt elsajatitani, felhivja esetleg bizonyos részekre, amik nehézséget szoktak okozni a
figyelmet. Megmondja azt, hogy kb. mennyit érdemes foglalkozni azzal a tananyagrésszel.

Es végiil az 6nellenérzés. Ami megint csak kulcsfontossagl a tavoktatisban, hiszen az 6nellenérzé
kérdések, az Onellendrzés lehetésége az, ami visszajelzést adhat nekem. Ugye egy hagyomanyos
oktatdsban ott van az oktato, aki visszakérdez, illetve a tanulo is kérdezhet az oktatotol, hogy jol
értette-e azt a részt. Onellendrzésnél ezt meg tudjuk a rendszeren beliil oldani, ott van egy
onellendrzd tesztsorunk, kérddiviink és ezen lemérheti a tudésat a tanulo, hogy elég id6t forditott-e
arra a tananyagrészre, jOl megértette-e¢ azt a tananyagrészt.

Picit a divathullimroél a web 2.0-rél, ami azért az e-learningben is elég nagy valtozasokat
hozott. Az egyik a kollaborativ tanulés el6térbe keriilése. Ugye a hagyomanyos modellben, hogy
miikodik a dolog? En allok itt, az oktato a katedran, én vagyok az okos, én mondom a nagy tudast
¢s a hallgat6sag csak befogado. A klasszikus weblapoknal is hasonloképpen miikodott, én feltettem
a tartalmat, mindenki mas nézhette. Kollaborativ tanulas példaul a wiki, a wikik megjelenése.
A wiki egy olyan miifaj, amit barki szabadon szerkeszthet. En hozzaszolhatok, hozzatehetem az én
tuddsomat, tehat nem egy személy van innentdl kezdve, aki a nagy j6 és mondja az igazat, hanem
egy nagyobb kozosség rakja ezt 6ssze. Es épp ez mikodteti ezt a rendszert, a kozosség.

Egy picit az ipari modellrél. Mit értek én ipari modell alatt? Ha megnézziik a mai oktatast, az
hasonlit egy kicsit az iparhoz. Van egy alapanyagunk, egy inputunk, a gyerek, aki bejon az iskolaba.
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Erik 6t mindenféle hatisok, nem kalapacs, hegesztés és egyéb torténetek, de ott vannak mindenféle
emberek, akik hatnak ra. Es a végén kijon egy késztermék, elméletileg egy olyan tanulé gyerek, aki
sikeresen elvégezte azt, felkésziilt. Az iparral csak egy gond van, hogy ott mindig van selejt hanyad.
Ez igazabol a mai oktatasra is elmondhatd, de ez az a teriilet, ahol nem lenne megengedhetd ez a
torténet. Tehat nem véletleniil megyiink egy kicsit més irdnyba. Ami még jellemzd ma, ha a
felnéttoktatas részét nézzilk meg: én mindent most akarok, gyorsan akarom. En most akarok
elkezdeni tanulni, nem akarok két honapot varni, mig elindul egy tanfolyam, mert nekem most van
sziikségem arra a tudasra, hogy példaul el tudjak helyezkedni. Ez, ha megnézziik az ETI modelljét
az e-learning szempontbol, ezért van az, hogy a tanulok bejelentkezik, ha éppen szombaton talalt ra
egy képzésre, akkor szombat este, internet bankon atutalja a képzés koltéségét, és akkor hétfon
tanulhat. Nem csoportok mozognak, egyedek mozognak a rendszeren beliil, egyedi tutoralas van.
Ez adja meg igazabdl a tanulas szabadsagat, azzal egylitt, hogy a tanulmanyi id6t se nagyon
¢év, akkor a tanul6 kap ra két évet. Ha neki sok ideje van és sok id6t szan rd, nosza rajta, tanulja meg
fél év alatt. Ha valami kozbejon, és nem ér rd tanulni, tanulja meg masfél év alatt. Tehat
szabadsagot kap ezzel a tanuld.

Az igért szabvanyok: igazabol néhany szabvanyroviditést tettem ide fel, kvazi szabvany, inkabb
igy mondandm, mert igazi, technikai értelemben értett szabvany nincs, de ezek az elterjedt kvazi
szabvanyok, amik meghatarozzdk most az e-learninget. Ebbe igazdb6l nem gondoltam
részletesebben belemenni, de ha kérdés van, nagyon szivesen beszélek még errdl a részérdl is.
Emlegettem mar azt a helyet, ahonnan most én jottem az Egészségligyi Szakképzo és Tovabbképzo
Intézetet. Mi folytatunk e-learning képzéseket is, ugye emlitettem, hogy nem csoportok, hanem
egyedek mozognak, egyének ebben a rendszerben ¢€s ezért is egyéni tutoralas van. Egy tutorhoz
maximum 6-8 6 tartozik, nem véletleniil, mert ez teszi lehetdvé, hogy nagyon szorosan nyomon
lehessen kovetni a tanuldkat €s motivaltan tartani dket illetve emlitettem ezt a keretiddszakot is.

Néhany szot a tutoralas, mentoralas kérdéskorérol. Ki a tutor? A tutor az az ember, aki egyrészt
szakmai szempontbdl fog engem tdmogatni, hiszen 6 ért ahhoz a tananyaghoz, amit én tanulok,
tehat hozza barmilyen kérdéssel fordulhatok, emberileg tdmogat. Nagyon fontos ez motivacios
szempontbol. Ugye emlitettem, hogy egy tutorhoz nalunk 6-8 6 tartozik. Ugye 6-8 f6 egy olyan
mennyiség, amit nagyon szorosan nyomon lehet kovetni. Altalaban a tutor és a tanulok kozott
baratsag is szovodik a képzés folyaman és ezt, ha csak szigoruan pedagédgiai szempontbol nézziik és
eltekintiink az emberi oldalatdl, ami szintén nagyon jelentés tud lenni. Ha valakivel én olyan
viszonyban vagyok, akkor sokkal jobban tud ram hatni, sokkal jobban tud motivalni, sokkal jobban
tud segiteni. A tutor értékel is, hiszen ez benne van a funkcidiban az értékelés, ez esetiinkben nem
egyenld az osztalyozassal. Az értékelés egy sokkal tdgabb fogalomkor, az is hozzatartozik, hogy
visszajelzést adunk a tanuldnak a teljesitményével kapcsolatban, anélkiil, hogy 6t bekategorizalnam,
hogy egyediil ebbe adok neki segitséget. Es amit emlitettem, nagyon fontos, hogy a tutorunkat
pedagogiai szempontbol is felkészitsiik, hiszen ha pedagogus akkor sem biztos, hogy ralat a
tavoktatds moddszertandra, ha nem pedagogus, akkor nagyon fontos, hogy kapjon egy ilyen
nézOpontot.

Kommunikaciés csatorniak cimén mit értek itt: azt szeretném elmondani, hogy milyen modon
kommunikélhatunk mi a tanulokkal tdvoktatasban, e-learningben? Milyen kommunikécios csatorna
van a tanuld, a tutor és a szervezd intézmény kozott. Ugye akar a személyes megkozelitéstol
kezdve, ami a legritkdbb az e-learningben, tavoktatdsban, de mondjuk itt is lehet egy kdézponti
konzultacio, egy gyakorlat, rendelkezésiinkre 4all a hagyomanyos telefon, kiilonféle internet
telefonok, Skype, azonnali iizenetkiildok, e-mail, forumok, chat, a rendszeren beliili korlevél
funkciok. Lényeg az, hogy minél tobb csatornat halmozzunk fel, hogy ugy mondjam, mert minél
tobb csatornank van, annal nagyobb az esély, hogy azonnal elérjiik a tanuldt és annél nagyobb az
esély, hogy a tanulé minket meg fog talalni, hogy ha rank van sziiksége, mint tutorra.
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Kicsit e-learning modszertan vizekre evezve. Milyen informaciéforrasok allnak rendelkezésre a
képzdintézménynek és a tutornak, hogy szorosan nyomon tudja kovetni a tanulot. Az egyik maga a
tanulo, tehat mi folyamatosan kapcsolatban allunk, kérdezhetiink, a tutornak az a dolga, hogy ha azt
latja a rendszerben, hogy nem Iépett be a tanulé6 mondjuk 3 hete, akkor kiildjon neki egy emailt,
hogy ,,Szia, valami probléma van, hogy nem tudtal foglalkozni az anyaggal?”

A rendszer statisztikai: mikor lépett be, mennyit toltdtt ott, mennyit foglalkozott az anyaggal,
az Onellendrz6 kérdéseket milyen sikerrel toltotte ki. Ezt meg fogjuk konkrétan nézni a rendszerbdl,
hogy ezek hogy néznek ki. Illetve lehetnek, mint barmilyen képzésben kiilonféle mérési pontok,
amelyek hozzéjarulnak az informacidhoz.

Es az elméleti nagy ivii részbél az utolsé ratekintés: ez a hogyan tutoraljunk? Hogyan érdemes
nekiink tutoralni, ha tavoktatasban, e-learningben gondolkodunk? Nagyon fontos a gyors reakcio.
Minél gyorsabban tudunk reagalni, a tanulonak, annal inkabb motivalja arra, hogy tobbet kérdezzen
tolink. Ha feltesz egy kérdést és mi két hét mulva valaszoljuk meg, addigra lehet, hogy mar 6 is
megtalélta az anyag egy mas részében, kitirta az internetrél. Lehet, hogy ezzel egy életre elvettiik a
kedvét, hogy toliink kérdezzen.

Gyakori kapcsolat: hogy ha nem keres minket a tanulo, akkor a tutor dolga, hogy megkeresse a
tanulot. Ugye emlitettem, hogy példaul latjuk, hogy nem jelentkezett be régota a rendszerbe.
Ilyenkor vegyiik a faradtsagot és keressiik meg. Ennek szamtalan oka lehet: éppen ugy jott ki az
¢letében a 1épés, hogy beteg volt a gyerek, ¢ kifaradt, nem ért r4 foglalkozni az anyaggal, de az is
lehet, hogy kicsit lazara eresztette a gyeplét és tudunk hiizni egy kicsit rajta, hogy ne alljon meg
ebben a tanulasi folyamatban. Erdemes a tutornak mindig kiilonféle informaciokkal szinesiteni az
anyagot. Ugye egy oktatd, ha barmelyikiinket is megnézziik, sose csak azt szokta elmondani
szigortian, ami ott van a tankonyvben. Mindenkinek megvannak a sajat tapasztalatai, a sajat példai,
a sajat élete, amivel kiegésziti azt a tananyagot. Ezt meg tehetjik az e-learningben is.
A keretrendszer erre ad lehetdségeket, meg tudjuk nézni, hogy konkrétan mit. Ez megint egy
motivald erd, mert ha heti rendszerességgel feltesziink mi valami 11j informaciét a tananyaggal
kapcsolatban vagy valami médositast végziink, kiegészitést adunk. Ezzel megint arra motivaljuk a
tanuldt, hogy nézzen fel stirlibben a rendszerbe, hasznalja, jarjon vissza.

Kihivasok, lehetéségek, jutalmazasok: mit értek én ezalatt? A tutori palyafutidsom alatt
csindltam egyszer egy olyat, hogy én az egészségligyi alapismereteket természetgydgydszok
szamara sz&p kilométeres nevii képzésben tutoralok, és volt egy 10 kérdéses kérdéssorozat a
tanuloknak. Es akik legjobban valaszoltak meg, legrovidebb idé alatt ezt, azok nyertek egy
anatomiai atlaszt ennek az egésznek a végén. Ez egy olyan érték volt nekik, amit 6k tudnak
hasznalni a képzés sordn, tehat érdemes volt hajtani érte, masrészt ezeket az eredményeket
valamilyen szinten kozzétettem a tanuloknak és megint azt lattdk, hogy vannak emberek, akik
huznak és akkor 6k is megprobalnak felzarkozni, 0k is megprobalnak bekapcsolddni ebbe, tehat
megint motivacids jellege van.

En roviden, els6 korben modszertani ratekintést ennyit gondoltam mondani. Az az igazsag ez az a
téma amir6l kb. két napot attudnék beszélni és gy, hogy értelme legyen. Most erre volt
lehetdségiink. Itt a rendszerbemutatds soran természetesen fogunk még érinteni modszertani
kérdéseket, illetve az a kérésem, akinek kérdése van nyugodtan tegye fel azonnal, nagyon szivesen
megvalaszolom illetve mehetiink abba az irdnyba egy kicsit. Az az igazsag, hogy elég sok irany van
amerre el tudunk kalandozni ennek kapcsan. Nem tudom, most elsé korben kérdés ezzel
kapcsolatban felmertilt-e?

Hallgato6: milyen technikai hattér kell hozza?

Eléadé: tehat technikai hattérbol klasszikus LAMP (Linux, Apache, MySQL, PHP), tehat PHP,
MySQL, ami kell hozza. Van benne egy kis Java is, tehat JavaScript szinten, tehat az is sziikséges
hozza. Tanuléi oldalr6él meg egy bongészo gyakorlatilag és kb. ennyi.
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Hallgat6: van arra példa Magyarorszdgon, nyilvdn te ismersz-e, hogy ez az e-learning ez
egyszertien furakszik a hagyomanyos oktatasba is. Nyilvan nem a kozépiskolakra gondolok
leginkabb, meg az alapképzésre, de mondjuk egy féiskolan, egyetemen pont emlitettiik példaul a
levelezo képzést ahol az ember mondjuk hetente 2-300 km-t utazgat.

Eléadé: gyakorlatilag a felsdoktatasi intézmények nagy része, sot taldn majdnem mindegyike most
mar hasznal valamilyen e-learning rendszert. Hogy milyen e-learning tevékenységet fejtenek ki,
az egy mas kérdés, de van rendszeriik. Tehat igy nyilatkoznék.

Hallgato6: én még nem hallottam ilyet, attol lehet, hogy 1étezik, hogy mondjuk van olyan tantargy,
amibdl e-learning modszerrel le tudnék vizsgdzni.

Eléadé: az a gond, hogy hidba van elméletileg olyan modszertani tudas a felsGoktatasban,
az oktatoknak, a legtobb oktatonak van egy csdlatdsa. Nem tudom a felsoktatasbol ki jott, hogy
mennyire tud megerdsiteni vagy cafolni, de példaul eldadokat ravenni arra, hogy hasznaljak az
e-learninget nagyon nehéz. Es a vezetés meg altaldban nem mernek felvéllalni olyan mértékii
konfrontaciot, hogy elinduljanak nagyobb Iépésben az e-learning felé. Nekem ez a tapasztalatom.
Illetve a masik az, hogy ott is kéne egy modszertani megerdsités mert ott i altaldban a hagyomanyos
jelenléti oktatashoz szoktak és nem biztos, hogy bevalljak, de ha valaki mddszertani segitséget tud
nekik nyujtani, ennél persze részletesebbet, mint ami itt elhangzott, az azért fel tudja nyitni a
szemeket €s elinditani.

Hallgat6: csak azt akartam hozzatenni, hogy ha nem is egész képzésben, de tantargyakban
észrevettem az e-learninges oktatas tortént is.
Eléadé: még nem olyan széles korti.

Hallgato: tehat semmiképpen nem gondolom azt, hogy az e-learningnak legyem szerepe a nappali
képzésben, mert ott azért egy professzor meghataroz6 lehet. Egy levelezd vagy egy posztgradualis
képzésben ott meg mindenképpen gy gondolom, hogy ott meg elvitathatatlan dolognak kéne
lennie.

Eléadé: igen, ezen keresztiil kellene, hogy miikodjon, de nappali képzésben is van, mert az ETI
példaul az Osszes tanfolyamos képzésnél tamogatd szerepben hasznalja az e-learning rendszert.
Mert hidba van egy tananyag. Ha egy hagyomanyos tananyag eldallitasi folyamatot megnéziink,
gyakorlatilag mire kiadasra keriil a konyv gyakorlatilag elavult lesz. Utana azt nem frissitik, mert
eldszor el kell adni a raktarkészletet tehat ha csak azt mondjuk, hogy a frissitéseket az eléadd csak a
rendszeren keresztiil érheti el, felteszi a tanuloknak, vagy az eldadas vazlatait, prezentaciot felteszi a
tanuloknak. Vagy ott van az internet, ami 6ridsi er6forrds és informacioforrds, de azt tudjuk,
hogy nagyon sok szemét is van kozte. Ha az oktatd azt megteszi, hogy sziiri az internetet és felteszi
a linkeket, amik hasznos és valid adatokat tartalmaz az ¢ anyagaval kapcsolatban, mar az 6ridsi
segitség lehet, nem is beszélve a kommunikécios funkciokrol.

Hallgato6: egy dél-afrikai professzorral beszéltem nem is olyan régen. 160 ezer didkja van az
egyetemen, €s e-learning az egész. Azt akartam kérdezni, hogy egy dsszehasonlitast a Moodle és az
ILIAS rendszerrel kapcsolatban kaphatnank-e?

Eléadé: a Moodle az azt mondandm, hogy svdjci bicska tehat sokkal moduldrisabb jellegi,
az ILIAS kicsit monolitikusabb. Technikai szempontbdl mind a kettd PHP, MySQL, tehat technikai
szempontbol nagy csoda nincs. A Moodle-h6z azt mondom, hogy tobb technikai szakértelem is
sziikséges, hogy igénybe vegye az ember és csatasorba allitsa, épp a modularis jellegébdl adoddan.
Az ILIAS-nal azon kiviil, hogy monolitikus, bizonyos funkcidk kikapcsolhatoak, de ilyen, hogy
hozza modulokat telepitink még kiilon, ilyen nem jellemzd ILIAS szinten. Mas egy kicsit a
gondolkodasmodja az ILIAS-nak, mint a Moodle-nek, de igazabdl ezt prezentalva tudnam jobban
bemutatni.
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Hallgaté: egy fontos kiilonbség. En a rendszerek kozott keresgélve probalom meghatarozni, hogy
mi lenne az én célomnak a legmegfelelobb, és ami nekem egy fontos kiilonbség volt, elhangzott a
SCORM szabvany, amit most mar nevezhetiink nyugodtan szabvanynak. Ahogy a neten keresgélve
prébaltam utana olvasni a Moodle-be, hegeszeteni lehet SCORM-nak csak egy régebbi verzidjat
adja ki gy ahogy, az ILIAS pedig megeszi a leglijabb, legesleguijabb verziot is.

Eléadé: a SCORM 2004-es a leglijabb, az 1.2 az el6z0, a mostani aktualis ILIAS mind az 1.2-vel,
mind a 2004-el level 3 szinten kompatibilis. Tehat teljesen kompatibilis vele. A Moodle-t nem
tudom, tehat arrél nem tudok nyilatkozni.

Hallgaté: az 1.2-t, hogy ha tigyesen triikk6zol, akkor ez példaul nekem fontos szempont, mert ugy
gondolom, hogy érdemes szabvanyanyagot csindlni, tehat a netrendszerek kozott hordozni és a
Moodle-lel ez probléma.

Eléadé: amit én hallottam, ott ez nem mertilt fel de én ilyen mélységében nem mentem bele, az az
igazsag, de amit olvastam, a Moodle-ré] aszerint kompatibilis. En csak ennyit tudok. Az 1.2-vel
biztosan. De ha ilyen tapasztalat van, az egy mas kérdés. A Moodle-be ilyen mélységében nem
mentem bele.
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Erdélyi Gabor: E-learning keretrendszer Il

A rendszer, amit most latni fogunk, az az egészségiigyi szakképzo és tovabbképzo intézet rendszere
lesz. Ebben fogjuk megnézni azokat az elveket, funkcidkat, gondolatokat, amirdl roviden,
felvezetoleg beszéltem az eldzd eldadasban. Ez a rendszer a www.etitav.hu cimen érhetd el.
Ha valaki eldszor erre az oldalra talloz, két lehetéség van. Pontosabban, ha eldszor talloz ide, akkor
valamit meg szeretne nézni, meg szeretné nézni, hogy mit tud kinalni ez az intézmény, akkor el tud
menni magéanak az ETI ILIAS rendszerének a publikus feliiletére, ahol a publikus feliileten ugye
kiilonféle informaciokat kaphat.

Példaul, ha megnézi az e-learning képzéseket, mert éppen ezek érdeklik, legyen ez az
egészségiigyi alapismeretek természetgydgyaszok szamara, akkor ugye van itt egy kurzus, amirdl
mar a publikus feliileten bejelentkezés nélkiil informaciokat kaphat. Lathatja, hogy milyen nyelvd,
ki az oktatds szervezdje a képzésnek, hogyan torténik a konzulticid, mi kell ahhoz, hogy
hozzaférjen. Anyagokat lehet ide feltdlteni, amit le tud tolteni errél az informaciods oldalrol, akar
tananyagmintat lehet mar publikussd tenni. Lényeg az, hogy megkapja, azokat az
alapinformacidkat, ami szamara ahhoz sziikséges, hogy adott esetben érdekelje tovabb a dolog és
bejelentkezzen.

Hogyan hasznaljuk mi? Sajat életem megkdnnyitése érdekében, mindenhovéd, ahol lehet kiteszem
a technikai segitségnyujtas forumat, mert ha valaki elakad, akkor ugye itt kérdezzen lehetdség
szerint elészor. Maga a rendszer alapértelmezetten 22 nyelvet tamogat, tehat ebbdl nekiink nincs
mindegyik tdmogatva, csak az, ami szdmunkra érdekes lehet. Gyakorlatilag a publikus feliiletre mi
barmit kipakolhatunk, amit szeretnénk. Az ILIAS-nak van egy nagyon komoly szerepalapu
jogosultsagi rendszere, azt majd egy villanas erejéig meg fogom mutatni. Tehat nagyon egyszeriien
szabalyozhato jogosultsagbol mi latszodjon, mi ne latszodjon mihez férjenek hozza akar a publikus
feliileten, akar a rendszeren beliil. Maga az ETI a képzésein kiviil altalanos informacidkat is kitett
magarol erre a publikus feliiletre, példaul a rendszer felhasznaléi kézikonyvét. Egyébként az a
tapasztalat, hogy ha valakinek van egy alapvetd minimalis internet rutinja a legtobb funkciot
zsigerbdl kezeli, hogy ugy mondjam, és csak néha-néha sziikséges neki egy kis timogatas. S0t van
egészségiigyi menedzser képzésiink is internetes e-learninges formatumban is. Na most, akik
egészségiigyi menedzsernek tanulnak, azok 4ltaldban nem a legfiatalabb korosztily és egy
minimalis 10kés utdn amikor elindult még anno ez az elsé képzés, nekik sem okozott gondot a
rendszer hasznalata. Vagy példaul az ETI kitette erre a publikus feliiletre a felhasznaloi szabélyzat
letolthet6 kiilonféle informacidit. Tehat gyakorlatilag barmilyen elemet, amit a rendszer tud kezelni,
ide ki tudunk tenni.

Ha valakinek megtetszett valamilyen képzésiink, hogyan tovabb? Ugye el6szor magaba a
rendszerbe kellene bejutnia. Mi azt a regisztraciéos modot valasztottuk az ILIAS-bol, hogy barki
szabadon regisztralhat a rendszerbe, ugye ez még csak arra jogositja fel, hogy belépjen egy
felhasznalonév-jelszoval a rendszerbe, tudjon képzésekre jelentkezni, ugyanugy, mint a publikus
feliileten, hasznalhassa a férumot, de a sajat felhasznaldi nevével, de semmi mas jogosultsdgot nem
ad. Valaszthatunk mi olyan regisztraciés modot is, hogy szabad regisztracié nincs, valamilyen mas
tanulmanyi intézménybdl veszi at a rendszer az adatokat. Akdr egy Active Directory-val integraljuk,
ha mondjuk vallalati képzésrdl beszéliink, és akkor onnan torténik az autentikacio. Lehetséges az,
hogy egy e-mail cimet kell megadni és a megadott e-mail cimre keriil tovéabbitisra egy
felhasznalonév-jelszo, tehat csak valid e-mail cimen lehet regisztralni. Szamtalan mod van. Az itt
lathat6 adatokat, tetszélegesen szerkeszthetjiilk. Olyan mezdket vesziink fel, amiket szeretnénk,
azt tesziink kotelezové, amit szeretnénk. Tehat el0szor a tanuld atmegy egy ilyen regisztracios
folyamaton. Utdana mar sajat felhasznalonevével, jelszavaval be tud 1épni a rendszerbe.
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Nézziink be és meglatjuk, hogy hogy néz ki. Ami elészor fogadja a tanuldkat, amikor belépnek a
rendszerbe, az a munkaasztal. A munkaasztal az a teriilet, amit teljes mértékben testre szabhat a
tanuld. Olyan elemeket tesz ki, amit szeretne, azt vesz le r6la, amit szeretne. Az itt 1athato blokkokat
ugy varialja, ahogy akarja, kikapcsolhatja, athelyezheti. Tehat sajat maganak egy egyedi
munkakornyezetet tud kialakitani ezen a munkaasztalon. Ide kipakolhat mindent, amit 6 gyakran
latogat, és innen gyakorlatilag egy kattintassal kdzvetleniil ahhoz a részhez mehet. A munkaasztalrol
barmit le lehet venni, ugye az a levéltar gombra egy kattintds, vagy ha ki szeretnénk tenni barmit,
ugye ezen minden elem, ami a tanulashoz kotddik a taneszkoz taroloban van. Minden elem mellett
van egy olyan gomb, hogy munkaasztalra, egyszerlien rdkattintva kikeriil az adott elem a
munkaasztalra.

Milyen elemek lehetségesek ezen a munkaasztalon? Egyrészt itt megjelenhet a tanuldonak a sajat
hataridénapldja, errél fogunk még egy picit tobbet beszélni, jegyzeteket készithet maganak,
megjelenhetnek itt az e-mailjei, beallitasaitol fliggden lathatja, hogy éppen aktivan kik tartézkodnak
a rendszerben, kiilsé hirforrasokat vehet fel erre a munkaasztalra, webes hivatkozasokat készithet,
az altala a rendszerben elhelyezett TAG-ek megjelennek ezen a munkaasztalon, ezek a blokkok
szabadon mozgathatok, a részletessége varidlhat6. Lathaté ezek a blokkok alatt kiilonféle
részletességi nézetek. Tehat, ha mondjuk az aktiv felhasznaloknal én csak arra vagyok kivancsi,
az egyes részletesség, akkor azt latom, hogy hanyan vannak bent. Kettes részletességnél mar latok
egy kicsivel tobb adatot. A harmas részletességnél pedig minden elérhetd adatot.

Felhasznaléi adatok alatt van arra lehet6ség, ha lehetoséget adunk ra, hogy a tanulo
megvaltoztassa az adatait. Mi erre lehetdséget adunk, hiszen, ha megvaltozik az értesitési cime,
lakcime, akkor itt varjuk elsdsorban, hogy adminisztralja a tanuld, itt tud jelszot valtoztatni vagy
barmilyen modositast végezni a profiljdban. Lathatd, hogy megadhatunk kiilonféle iizenetkiildd
klienseket. Na, most az ILIAS egy szolgaltatason keresztiil monitorozni tudja, hogy az itt megadott
Skype account él-e vagy nem ¢él. Tehat a tanuld bejelentkezik a rendszerbe, én is ott vagyok a
rendszerben és a munkaasztalon, példaul az én nevemnél megjelenik a kis Skype ikon, arra kattintva
kapcsolatba lehet 1épni velem és most lathatd, hogy éppen nem vagyok bejelentkezve. Tehat a
statuszomat is lehet latni.

Mit lehet itt még megtenni? Vannak kiilonféle korértesitési, korlevél funkciok a rendszeren beliil.
Itt a tanul6 eldontheti, a rendszeren beliili izeneteket a rendszer altal generalt {izeneteket csak itt
kapja meg, kiilsd postafiokjaba szeretné megkapni vagy mindkét helyre menjen. Amit kevéssé
hasznalnak, de azért megmutatom, hogy ilyen is van, hogy egy location-t, egy helyet be lehet
allitani, hogy éppen hol tartozkodunk, vagy altaldban hol érhet6 el az ember.

Hataridénapl6: minden tanulonak rendelkezésére all hataridonaplo, ez egy szabvanyos iCal alapa
hataridénaplé. Ugye egy embernek ugye attol fliggéen, hogy hany csoportban, kurzusban van
benne, szamtalan hataridonaploja lehet, hiszen alapértelmezetten minden kurzushoz 1étrehoz egyet a
rendszer. Amit latunk normal esetben, amikor be van pipdlva minden, az egy aggregalt nézet, tehat
az 0sszes naptar tartalma megjelenik, de ha csak egy bizonyosat szeretnénk, azt is megtehetjiik itt.
Miért j6 ez oktatdsszervezési szempontbol? Arrol ugye nem beszélek, hogy megvannak ugye a
szokasos funkciok, hogy kiilonféle nézetekben (részletességgel) lehet ezt a naptart megnézniink.
Azért jo nekiink, mert eseményeket hozhatunk létre egy naptarba és azt az Osszes tanuldnak
egyszerre el tudjuk kiildeni. Tehat, ha létrehozunk egy 0j eseményt, vagy létrehoz valaki egy 4j
eseményt, ami a mi naptarunkba be kell, hogy keriiljon, az itt a beérkezett idépontok kdzé meg fog
érkezni, eldonthetjiik, hogy betessziik-e vagy nem. Példaul legyen egy jelenléti képzést tamogatod
helye, ahol azt mondjuk, hogy d6rarendvaltozas van ¢és azt szeretnénk minél gyorsabban kiértesiteni
az 0sszes tanuldt. Az adott képzés naptarjaban megtessziik ezt a modositast, egy kattintas és az
Osszes tanulo, aki arra a képzésre jar, megkapta ezt az informéaciot.
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Jegyzetek, webcimek: gyakorlatilag egy egyszerii feliiletet kapunk, ahol a munkaasztalra tudunk
webes hivatkozasokat illetve ilyen virtudlis sarga cetliket elhelyezni.

Van egy szabvanyos keres6 funkcio értelemszeriien a rendszeren beliil. Ennek van egy
egyszerlsitett illetve egy bdvitett keresd nézete. Ez az ILIAS-ban megint szabéalyozhato, hogy
indexelten torténjen a keresés vagy ne, ez az adatmennyiségtdl fligg, ami benne van, ezt az admin
részrél lehet allitani. Bovitett keresésnél gyakorlatilag barmire kereshetiink, ami elképzelhetd,
ide értve a metaadatokat is. Ertelemszertien van egy beépitett e-mail rendszer is az ILIAS-on beliil.
Alapértelmezetten minden tanulénak a felhaszniloneve egyenlé az e-mail cimével a rendszeren
beliil. Természetesen ez is kereshetd, itt is tudunk korleveleket irni adott csoportnak, vagy az 6sszes
felhasznalonak egyszerre. Valamint egyedi bedllitdsokra, cimjegyzékre is van lehetdség.

Kukkantsunk be a taneszkoz taroléba, ahol a legtobb érdekesség lesz szamunkra. A taneszkoz
tarold gyokerében egyetlen egy tipusu elemet tudunk létrehozni, az a kategoria. Ez a kategorizalas
gyakorlatilag egy linket jelent a rendszeren beliil semmi mast. A kategorian beliil, ha beléptiink egy
kategoriaba és megvan hozza a megfeleld jogosultsagunk, akkor kitarul a lehetdségeknek a tarhaza.
Akkor az Osszes elem feltarul eldttiink, amire a rendszer képes. Els6¢ kdrben megmutatom a mi
koncepcionkat, hogy csindljuk mi, ennek kapcsan megnézziik az egyes funkcidkat, de barhol barmi
kérdésetek van, allitsatok meg nyugodtan, és akkor megbeszéljiik azt a részt. Elsd korben nézziink
meg egy teljesen e-learninges képzést. Legyen az, amit legjobban ismerek, mert én is tutoralok ez
az egészségligyi alapismeretek. Ugye a rendszerbe belépve, miutdn felhasznalonévvel, jelszoval
Iéptiink be, rogton megjelenik a csatlakozas lehetésége. Ezt atjavitjuk jelentkezésre, barmire amire
szeretnénk ¢és erre kattintva adhatjuk le a jelentkezésiinket a rendszeren beliil. Kurzusra is szamtalan
regisztracios mod lehet, lehet ingyenes, lehet jelszoval védett, lehet kérni kell tagsagot és majd az
oktatdsszervezd kurzus adminisztrator engedi be. Illetve adatvédelmi okokbol a rendszer tdjékoztat,
hogy a kurzus adminisztrator szamara milyen adatok lesznek lathatdak, amit a regisztracid soran
megadtunk, és elfogadjuk, hogy ezek az adatok lathatova valnak.

Milyen strukturat alakitottunk mi itt ki? Egyrészt van egy egyszerli mappa struktira, ahol
kiilonféle anyagok érhetdek el. Tananyagok alatt értelemszertien minden, ami tananyag. Illetve itt
még mondjuk egy elsd generacidos eBook formatumui tananyag van, nem online, ugyhogy én mar
egy online-t fogok mutatni. Altalaban lehetdséget adunk a tanuloknak, hogy egyméssal
cseré¢lgessenek anyagot. Ez e-learningben kevéssé jellemzd, ez fiigg a kritikus tomegtdl, de
mondjuk egy hagyomanyos tanfolyamos képzés tamogat6 helyénél, amit szintén meg fogunk nézni,
ott eléggé nagy mennyiségli anyagforgalom van, hiszen, ha belegondolunk, hogy valaki hianyzik
egy eldadasrol, mi szokott azt elsé gondolata lenni? Az, hogy elkéri mastol. Na most, ha a sajat
gyakorlatabol belegondol mindenki és a sajat tapasztalataba, é4ltaldban évfolyamonként egy-két
ember az, akire rajar a rad, aki értelmesen tud jegyzetelni, meg még olvashatéan is. Mindenki az
ovéket nyulja le és hagyja el, meg hat nem tartézkodik néla a jegyzete, hogy tanulni tudjon beldle.
Ugyhogy én mar voltam olyan képzéseknél, ahol az az egy-két ember, akire rajart a rid rutinszertien
szkennelte be az anyagait és tolta fel ide a rendszerbe, hogy addig is hagyjak 6t békén az
évfolyamtarsai. De példaul hagyomanyos képzéseknél ide szoktuk mi feltenni az eléaddknak a
prezentaciodit, az orai prezentdcioit is, ami segiti a tanulokat. Itt kellene lennie egy olyan mappanak,
hogy tutori csoportok amiben az 0sszes tutornak az 0sszes tutori csoportja benne van a hozzarendelt
tanulokkal és anyagokkal. Tehat itt vannak a tutori csoportok, az itt lathatd tutorok tutoralnak most
nekiink a képzésiinkben. A mi koncepcionk az, hogy nem kurzus tutor van, aki az dsszes tanulot
tutordlja az adott képzésen beliill, mert ahhoz f6allast tutor kellene, hanem mi kiilsésoket
foglalkoztatunk, megbizas alapjan és hozzajuk rendelt néhany tanulordl beszéliink. Ha megnézziik
az én tutori csoportomat, akkor azonkiviil, hogy itt van a tanulok leckekonyve, én feltettem még
nekik egy online elérhetd anatomiai atlaszt, ami egy webhivatkozas-gylijtemény €s megsziirtem
azokat az atlaszokat, amik elérhetdk, szerintem ezek jol hasznalhatoak, ezt érdemes hasznalniuk.
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Illetve valtozott a tananyag azo6ta, miota felkeriilt a rendszerbe, valtozott az ujraélesztés protokollja,
azt is ilyen mddon juttattam el a tanuloknak. Hogy ennek kapcsan milyen csiri-birik lehetségesek.

Ha megnézem a verzidkat, itt egyetlen verziot fogok talalni, de magaban a rendszerben van
egy beépitett verziokovetés. Ha frissitem ezt az dllomanyt, az dsszes tovabbi verzid, ami eldtte
volt, itt marad, itt sorakoznak szépen sorba, barmikor elérhetok. Ez mondjuk ha belsé képzéseknél
hasznaljak a rendszert és mondjuk esetleg mindségbiztositasi célokra, oktatdsra is, a
mindségbiztositdsosok ezt nagyon szoktak szeretni. Barmikor barmilyen dokumentum korabbi
verzidjat el lehet érni, lathatjuk, hogy mikor modosult, ki mddositotta. Az el6z6 példanal maradva, a
link gyljteménynél. Magdban a rendszerben van egy olyan funkcio, hogy link ellendrzés.
Ez automatikusan is beallithatd, tehat a rendszer automatikusan ellendrzi, hogy élnek-e ezek a
linkek, amiket én felvittem, és ha van egy torott link kozottiik, ami mar nem mikodik, errdl
automatikus értesitést tud kiildeni és meg tudjuk sziintetni ezeket a torott linkeket.

Nézzilk meg, hogy egy e-learninges képzésnél nalunk mik vannak. Ugye ezt a
csoporttarsaimnak segédanyagok kategéridja, mar mondtam. Onellendrzés. Emlitettem, hogy
nagyon fontos, hogy onellendrzési lehetdségeket adjunk a tanulonak. Ez egy modularis szerkezetii
képzés, amit nézilink, és eszerint vannak kialakitva az 6nellenérz6 feladatlapok is. Azért van egy 1-5
modulos aggregalt teszt is, mert az 6t6dik modul utdn van egy mérési pont a tanuldknak, egy koztes
vizsga, és ezért adunk lehetdséget, hogy a teljes 6t modulbol egyszerre tudjak ellendrizni a
felkésziiltségiiket. Még nem beszéltiink arrél, hogy milyen tipust kérdéseket tdmogat a rendszer.
Szamtalan tipusu zart kérdés van, egyszeres, tobbszords valasztds, mondat kiegészités, parositas,
sorba rendezés akar képpel, akar szoveggel, de ezt meg fogjuk még nézni konkrétan. Amikor én ugy
gondoltam, hogy mivel csak dnellenérzésrdl van sz6, nem vizsgardl, szeretném felfiiggeszteni azt a
tesztet, mert most éppen nem érek ré tobbet. Ami a tutornak érdekes, hogy kiilonféle statisztikai
adatokat tudok ebbdl kinyerni. Van egy attekintd nézet, amikor én latom, hogy ki toltotte ki, milyen
atlagos eredménnyel. Megnézhetem az Osszesitett teszteredményeket, amibdl minimalis statisztikat
kapok itt az elején atlagos kitoltési ido, sikeresség, nem sikeresség szempontjabol és latok egy
kérdésszintli statisztikat, miért fontos ez nekiink? Ha taldlunk egy olyan kérdést, példaul van itt egy
33%-o0s, amire ilyen eredménnyel tudtak atlagosan kitolteni, akkor gondolkodjunk el. Ezt nem
tanitottuk meg, ezt rosszul kérdeztiik meg, vagy netan valamilyen technikai hibat vétettiink
felvitelkor, mert ha csak 33%-os valaszoltdk meg, ott biztos valami gubanc van, az a kérdés nem jo.
Ha van olyan kérdés, amire 100% valaszolt, akkor megint gondolkodjunk, hogy érdemes azt a
kérdést benne hagyni? Vagy mondjuk azt a kérdést egy feladatlapnak az elejére tegyiik, mint
motivalo kérdést, de nem biztos, hogy annyira pontosan mér. Tehat visszacsatolasi lehetdséget ad
nekiink tigy altalaban az anyagra vonatkozoan.

A tutor szempontjabdl, ha én szeretném megnézni egy tanuléomat, hogy 6 konkrétan hogy
toltotte ki azt a feladatlapot, természetesen arra is van lehetdség. Ilyenkor latok egy, a tanuloval
kapcsolatos 0sszefoglalast az adott feladatlap kapcsan, mivel ez egy ellendrzd teszt, ezt tobbszor
kitoltheti, tehat ezt Osszesitetten, az Osszes kitoltésre vonatkozdan latom, €és latom, hogy melyik
kérdést, hogy valaszolta meg. Es ha szeretném ezeket gyakorlatilag egy nézetben feladatlap szinten
is meg tudom jeleniteni, és latom azt, hogy milyen sorrendben jottek a kérdések, mi volt a helyes
valasz €és 6 mit valaszolt ra, hany pontot kapott.

Vannak olyan kérdések, hogy nyitott kérdések, amit csak manualisan lehet pontozni, tehat ha tgy
hozunk létre egy feladatlapot, hogy nyitott kérdés is van, azt a manualis pontozasnal kell a feladat
javitonak felmennie és kijavitani és utdna ugyantigy bekeriil értelemszeriien az értékelésbe. Minden
elemhez, azaz a feladatlapokhoz is metaadatok adhatoak meg. Emlitettem, hogy van a metaadatokra
vonatkoz6 szabvany, ez megfelel neki, illetve az ILIAS kezeli a szerz6i jogi kérdéseket is.
Alapvetden a rendszerbe ezek a licencek vannak felvive, a creative common-ok kiilonféle
valtozatai, nem véletleniil, mert open source-r6l beszéliink, de barmilyen licence konstrukciot
felvihetiink, az adminisztrativ részen és az akkor valasztosként itt megjelenhet. Szamtalan
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korlatozast életbe léptethetiink mi egy tesz kapcsan. Példaul korlatozhatjuk azt, hogy mennyi idot
lehet kitolteni, anonim vagy nem anonim, dsszességében mi az az iddintervallum, amiben ki lehet
tolteni. Random kérdéssorrend vagy nem random kérdéssorrend, mit lasson a kérdésekbdl a tanulo.
Ha vizsgat szerveziink, akkor korlatozhatjuk, hogy a tanul6 egyszerre csak egy ablakban lehessen
bejelentkezve. Az az igazsadg, hogy ha az Gsszes funkcidt fel akarnam az dsszes funkcio kapcsan
sorolni, akkor akér napokig is itt iilnénk, igazabdl itt is izelitoket tudok adni.

Ugorjunk vissza a kurzusba, amiben tallozunk és ennek kapcsan nézziik a lehetoségeket.
Lehetdség van felmérések készitésére a rendszerben. Ugye ami kifejezetten angolul survey,
magyarul nem is tudom, talan kérddivként tudnam leforditani. Példaul képzés kapcsan kivald példa
erre, egy tanuloi elégedettséget mérd. Ezek egy szintén lehetnek anonimak vagy nem anonimak,
¢és ezekrdl is részletes statisztikai kiértékelést kapunk, ennek mar van egy grafikus kiértékelése.
Azt még nem mondtam, de barmilyen adatot a rendszerbdl altaldban CSV vagy XLS formatumban
ki tudunk nyerni ki tudunk exportalni, ha barhol mashol szeretnénk hasznalni. Felépitettiink még
képzésenként egy kiilon forumot az oktatasszervezésre, kiilon egy forumot a tutori konzultaciorol,
a szakmai formaciok mozognak.

A kavéhazat ajanlom mindenki figyelmébe, aki esetleg e-learning rendszert hasznal. Ez egy olyan
forum, amit nalunk kavéhaznak hivnak és megjelenik minden sarkaban a rendszerben. Ebbe a
rendszerbe jelenleg van 2500 tanulonk Osszesen. Ez mar egy olyan kritikus tomeg, aki szeretne
egymassal adott esetben gondolatokat megosztani, megvitatni €s itt, a kavéhaz férumban adunk erre
teret.

Ha online kommunikaciéra van sziikség, arra a chat 4ll rendelkezésre értelemszeriien a rendszeren
belil. Es a weboldal-gylijteményt azt méar mondtam. Nézzink meg mondjuk egy
tananyaggytjteményt, hogy mondjuk hogy néz ki ebben a rendszerben egy online tanulhato
tananyag. Es ez pedig egy elsésegélynyujtas tananyagminta lesz.

Tananyagnal is tobbfajta prezentaciés modot valaszthatunk, egy ablakos, két ablakos, harom
ablakos. Az a gond, hogy itt a részletekbe nem nagyon tudunk belenézni. Nézziik meg azokat az
elveket, amikrdl beszéltiink. Maga a rendszer egyébként liquid layout-os, tehat alkalmazkodik a
felbontashoz attdl fiiggden, hogy milyen felbontasba nézziik, ugy latjuk. Mondjuk 1024x768 az a
minimélis felbontas, amiben érdemes hasznalni ezeket a rendszereket. Es a tananyagot is wigy
optimalizalni, hogy minimum annyiban nézzék. Alapvetden képernydképekben gondolkodunk, ami
belefér egyszerre, azt az informéciot juttassuk el, és ami az e-learning savat-borsat adja, a kiilonféle
média elemek. Ha nem tesziink médiaclemeket a tananyaghoz, akkor minek hasznalunk
e-learninget? Akkor semmilyen pluszt nem adtunk jéforman. Ezek a média elemek megjelenhetnek
beagyazottan, mint lathatjuk, érdemes feltenni egy nagy felbontdsban megnézhetd verzidjukat,
ha van annyira részletgazdag a kép.

Mint mondtam nem kell sporolnunk nekiink a papirral, tehat ha 3 mondat és 2 kép mutat be nekiink
valamit jol, akkor csak annyit kell odatenniink, nem érdemes tobbet. Természetesen nem csak a
képekben mertil ki nekiink e rendszer tudasa, hanem mas médiaelemet is beagyazhatunk, példaul itt
adott esetben egy videot. Es ilyenkor a vide6 automatikusan elindul nekiink, ezt ugye szamtalanszor
vissza lehet tekerni, meg lehet nézni, itt a lehetdség ra. Tehat ilyen elveket kdvetiink, de az elvek az
egy mas kérdés, masfajta koncepciot is kdvethetnénk.

Nézziink egy olyat, hogy nyomtatas nézet, megmondom, hogy miért. Amikor elindultunk mi egy
elso generacios rendszerrel, nagy megrokonyoddésiinkre a tanulok elsd kérdése az az volt, hogy hogy
lehet kinyomtatni a tananyagot? Ugye nem igazan ez a cél. Az a cél, hogy online tanuljak meg, mert
akkor kapunk mi informaciét az eldrehaladasrdl, viszont azt kell mondjam, hogy az egy jogos
igény, hogy ha mindennap utazik egy 6rat a munkahelyére, akkor ki tudjon nyerni a rendszerbdl
valamit, amit Gtkdzben tanulhat. Tehat ebben van racio. Lehetdséget adhatunk, hogy a tanuld kijelol
akar a teljes tananyagot, akar kijelolt részeket és abbol kér egy nyomtatdsi képet, amely
értelemszeriien mar ugy lesz tordelve, hogy az egy A/4-es papirra normalisan nyomtathat6 legyen.
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Mondjuk a videot az A/4-es papiron nem fogja tudni megnézni, de ebbe a tordelt nézetbe at tud
keriilni.

Ha megnézek egy hagyomanyos képzést tamogaté helyet egy villanasra. Mondjuk egy
gyogyszertari asszisztens. Milyen élet lehet a rendszeren beliil? Ugye itt van az 6ravazlatok mappa,
ahova felkeriilnek azok az anyagok, amit az eléadok adnak at. Itt az eléadd nevével fémjelzett
mappaba letolthetok azok az anyagok, amiket az eldado prezentdlt az eldadas soran. Illetve,
ha megnézziik azt a kdnyvtarat, ahol az emberek tudnak egymas kozott cserélgetni, hat itt speciel
nem volt nagyobb ¢let, de tudok olyat mutatni, ahol szazas mennyiséglit cserélgettek mar ki egymas
kozott a tanulok. Az az igazsadg, hogy csoportfiiggd. Ha az elején rajon a csoport ennek a
hasznalatara, akkor kotetleniil hasznaljak.

A rendszer képességeirél. A tananyagszerkesztd rész gondolom az tobbeket érdekel. Nézziik meg
azt, hogy leckekonyv. Van egy elég jol hasznalhatd, egyszeri beépitett szerkesztd feliilete a
rendszernek. Ezek a paraméterek, amiket mondtam, hogy hogy jelenjen meg, milyen formatumban.
Magat a tananyag megjelenését CSS szabalyozza, arra is van egy szerkesztd feliilet, de barmilyen
mas CSS-t is feltolthetliink hozza. Attol fiiggden, hogy szeretnénk-e Javat hasznalni vagy nem
hasznalni, azt beallithatjuk, a Java a drag and drop-hoz sziikséges. Gyakorlatilag a fogd és vidd
miivelet bele van épitve a rendszerbe. Tehat ha én ezt képet at szeretném helyezni mashova, azt drag
and drop-pal is megtehetem.

Be tudunk szrni szoveget, médiat, listdkat, tdblazatokat tudunk ilyen modon kezelni, vagolaprol
betenni. Ha egy médialemezt szeretnénk betenni, annyi, hogy kivalasztjuk, hogy média beszirasa,
oké, majd kapunk egy egyszerli parbeszéd panelt, ahol ki tudjuk vélasztani azt az allomanyt.
Vagy, ha egy webes, mashol érhetd elegy webes hivatkozast tudunk megadni, at tudjuk
méreteztetni, illetve ha meg tudjuk adni a szabvanynézetet, ami alapértelmezetten megjelenik illetve
azt a nézetet, ami a kis nagyit6 ikonra kattintva meg fog itt nekiink nyilni. A rendszeren beliil van
itt, hogy valasztas média gyiijteménybdl.

Tudunk definialni média gylijteményeket, ahol ezeket a média gylijteményeket felhalmozzuk és
csak hivatkozva vannak a tananyagokba. Miért j6 ez? Mondjuk van egy képlink, egy sziv dbrank,
ami szerepel 23 tananyagban. Ha valamit javitottunk ezen az &bran, kijavitjuk a média
gylijteményben, onnantdl kezdve mind a 23 tananyagban frissiilt.

Nézziik meg, hogy még milyen elemeket tudunk létrehozni és milyen modon. Ha itt a
gyljteményes elemek kozé bemegyiink, itt van a legtobb. Példaul nézziink meg egy
kérdésgyiijteményt. Ugy épiil fel az ILIAS logikaja, hogy eldszor létrehozunk egy
kérdésgylijteményt, vagy kérdésgylijteményeket, amib6él majd fognak taplalkozni akar az
onellendrzd tesztek, akar az online vizsgdk. Egyre tobb kapcsolat van, tehat egyetlen gytijteménybol
ki tudunk szolgalni szamtalan tesztet, vagy egy teszt szamtalan gyijteménybdl taplalkozhat. Példaul
vagyunk egy iskolaban és vannak a szaktanirok. Minden szaktanér a sajat témakorében késziti el a
gyljteményeket. Mondjuk a bioldgia tanar azt mondja, hogy allatok, névények, ezeken beliil is még
csoportosithat a tobb szakra is. Es ha érettségire akarunk felkésziteni, akar az Osszesbdl
Osszerendezhetjiik, de ha az adott tanar csak egy ropdolgozatot szeretne iratni, akkor 6 csak a sajat
kérdésgylijteményeébdl fog dolgozni. Egy ilyen kérdésgylijteményben itt egymas alatt sorakoznak a
kérdések. Latjuk a kérdés nevét, latjuk a tipusat, latjuk, hogy hany pontos, illetve egy Osszesitett
statisztikdt is megnézhetiink arrdl a kérdésrél, hogy akar hany helyen szerepel és akarhanyan
kitoltotték az itt fog szerepelni benne, ez nekiink visszacsatolas lehet a fejlesztéssel kapcsolatban.

A szerkesztés az megint egy nagyon egyszerii feliileten torténik. Gyakorlatilag vannak kotelezd
paraméterek, amiket megadhatunk, van egy beépitve szOvegszerkesztonk a rendszerben,
megadhatunk hogy kevertek legyenek-e a valaszok vagy ne. Ez egy kivaloé funkci6é. Mindenki
ismeri azokat a tesztgylijteményeket, ahol mar igy kitdltik a tanulok, mar tudjak, el se olvassak a
kérdést, csak tudjak, hogy a harmadik. Két olvaséas utdn siman megoldhato. Itt kevert valaszokkal ez
kikiiszobolhetd. Illetve egyszeriien hozzdadhatunk egy 1 definiciot, ha szeretnénk. Ami a varazslat,
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inkdbb azt mondom, az az, hogy az Onellen6rzd kérdést, vagy egyaltalan a kérdést Ossze lehet
rendelni tananyaggal, a tananyag egy lapjaval, fejezetével, a fogalomtar egy magyarazataval, és ha a
tanuld rosszul t6ltott ki mondjuk egy Onellendrzé kérdéssort, akkor a kérdéssor végén mar rogton
ott van neki a link, arra a helyre, ahol a jo valaszt megtalalja, rogton meg tudja tanulni, hogy mi lett
volna szamara a j6 vélasz.

Milyen tipusi kérdéseket tamogat az ILIAS? Ugye ezek a lehetdségeink. Az esszé kérdés
egyértelmii, a Java outlet kérdés, a Java-val gyakorlatilag barmit meg tudunk csinalni, tehat ha
valami nagyon csili-vilit kell csindlni, azt Java programozassal tudjuk megoldani. A képtérképes
kérdés az azt jelenti, hogy feltolthetiink egy képet, amin kijeloliink aktiv teriileteket és azt kell
valasztania a tanuldnak. Példdul azt mondjuk, hogy felt6ltiink, hogy a sajat szakmamrol beszéljek,
egy képet a koponyarol és azt mondjuk, hogy valassza ki a homlokvarratot, és ha jo helyre kattint,
akkor megkapta a pontot, ha nem, nem. Mondat kiegészités, parositas ez lehet képet képpel, képet
szoveggel, szoveget szoveggel. Sorrendberakasnal is ugyanugy kép-szoveg felmeriilhet. Egyébként
barmilyen kérdéshez tudunk csatolni médiaelemet. Tehat csindlhatunk egy olyan egyszerii
valasztasos kérdést mondjuk egy nyelvtanfolyamnal, hogy hallgassa meg azt a hanganyagot, ami ott
van a kérdésnél és utana valassza ki a j6 megoldast, hogy mit mondott. Szamszer(i kérdésnél egy
intervallumot vagy egy konkrét szamot varunk, az egyszeres, tObbszOrds valasztds szintén
lehetséges. Még két dolgot mutatnék meg.

Tudunk létrehozni azonkiviil, hogy kurzusokat, csoportokat, chateket, tudunk RSS feed-et
generalni a rendszerbdl. Az RSS feed-re rd lehet iiltetni kiilonféle média elemeket, média cast-
okat, akar hangot, akéar videot, beépitett flashes lejatszé segitségével Youtube-szerlien tudunk
videokat eljuttatni a tanulonak. Tananyag szempontjabol van egy szabvany tananyagformatuma az
ILIAS-nak, amit lattunk, de ugyanigy HTML, form-mail CC anyagokat is tud fogadni. Es ami a
nagy varazslat, hogy ezt egymas kozott tudja konvertdlni, tehat, ha az ILIAS formatumaba
megcsinalunk egy tananyagot, egy gombnyomasra SCO csomagot exportalhatunk beldle, egy
gombnyomassal HTML anyagot exportalhatunk beldle. Ez miért j6? Csindlunk mondjuk egy offline
verziot, megcsinaltuk az online tananyagot, azt mondjuk, hogy HTML tananyag export, rddobjuk
egy CD-re, csinalunk egy eldlapot és ott van az a verzio, amit elvihet a tanuldé magaval oda, ahol
nincs internet kapcsolata.

Fogalomtarakat definialhatunk, ahol megmagyarazzuk a fogalmakat. Egy fogalomhoz tobb
magyarazat tartozhat. A rendszeren beliil barmit linkelhetiink. A tananyagba linkeljiik a fogalom
magyarazatat, arra kattintva azonnal megjelenik. Ugyaniugy webes kiilsd-belsdé hivatkozasokat
1étrehozhatunk, teszteket, gyakorlatokat, kérddiveket.

Egy képzésnek az adminisztrativ feliiletére vessiink egy pillantast. Lathatjuk azt, hogy
pillanatnyilag kik vannak a képzésen beliil, kik a jelentkezOk, ha ilyen regisztracids modot
valasztottunk, azonnal e-mailt kiildhetiink, az egyes embereknek innen, errdl a feliiletrél. Ha tobbet
jeloliink ki, agyis tudunk kor e-mailt kiilldeni az Osszes embernek egyszerre, ah ki szeretnénk
értesiteni Oket. Ezeket az adatokat természetesen ahogy mondtam ki lehet exportalni. Definidltunk
bejarasi utakat. Ha azt szeretnénk, csak akkor mehessen a masodik modulra, ha az eléz6 tesztet
sikeresen kitoltotte, megkothetjiik. Tehat akar konkrét bejarasi utakat lehet igy 1étrehozni, ha nem
akarunk olyan szabadsagot adni.

A tanulédsi célkitiizéseknél lehetdséglink van arra, hogy létrehozzunk célkitizéseket, azokat
Osszerendeljiik Onellendrzé kérdésekkel, tesztekkel és tananyagokkal. Itt pontosan nyomon lehet
kdvetni, hogy ki hol tart, ki mennyit sajatitott el mibol.

Az adminisztrativ részbdl pedig csak egyetlen egy dolgot mutatok meg, ami azt mondom az egyik
nagyon nagy elonye, ennek a rendszernek, a szerepek. Gyakorlatilag szerep alapu jogosultsagi
rendszere van ahol 1étrehozhatunk mi globdlis szerepeket, lokalis szerepeket, amik csak bizonyos
teriiletekre érzékenyek, ezek érvényesek lehetnek automatikusan generaltak. igy lehet azt nagyon
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egyszerlien megcsinalni, ha valamit el szeretnénk dugni a tanulok eldl, de az adminisztratoroknak
latniuk kell, akkor azt mondjuk, hogy példaul itt van ez a hattér rendszer, amit én latok, mint
adminisztrator, de a tanuld nem, igy azt mondtam, hogy mint adminisztrator én mindent latok,
vannak olyan felhasznalok, akik benne vannak ebben a helyileg generalt szerepben, és 6k is
lathatjak, olvashatjdk, a tobbiek pedig nem latjdk ezt, mert nincs rajuk sziikségiik. De ez
gyakorlatilag a rendszer 0sszes szintjén miikddik, én még nem taldlkoztam olyan vad igénnyel amit
ne lehetett volna megoldani ezzel a jogosultsagi rendszerrel. Ezaltal lehetdség nyilik arra,
mivelhogy nem beégetett szerepek vannak teljesen testre lehessen szabni barmilyen szervezetre €s
annak a miikodéséhez igazodjon.

Hallgat6: modszertani, felhasznaloi tandri kézikonyvnek, felhasznaléi kézikonyvnek elérése
1étezik-e ebbdl a rendszerbdl?

Eléadé: marmint modszertani itmutatd?

Hallgato: tehat olyan, hogy installalés, telepités, hasznalat.

El6ado: van angol és német nyelvii kézikdnyv, amit a fejlesztdk csinalnak, ez ILIAS formatuma,
tananyag formatumban a fejlesztok honlapjarol le lehet tolteni és be lehet tenni. Magyar nyelvre ez
a kézikdnyv nincs leforditva sajnos, viszont, ha megengeditek, akkor annyit hadd mondjak, lattam
itt egy-két szorélapot mar az embereknél. En foglalkozok ezeknek az ILIAS alapt rendszereknek a
telepitésével, vezetésével €s nem csak technikai szempontbdl, hanem teljes modszertani palettat is
tudunk nyujtani hozza. Moddszertani képzéseket tudunk biztositani. De konkrét, irdsos, nagyobb
terjedelmii anyag erre nincs pillanatnyilag magyar nyelven.

Hallgato: a hallgatok monitorozasara ezek szerint miikodik, mennyit, mikor 1épett be, meg hogy all.
Az érdekel, hogy mondjuk egy felsdoktatas e-learninget szeretne, és egy megbizasos szerzddéssel
foglalkoztatott oktatot foglalkoztat, arra van-e lehetdség, hogy az oktatot monitorozza?

El6ado: a felhasznald az felhasznald. Az, hogy oktatoként 1ép be csak egy szerepet jelent. Az az
igazsag, hogy szdmtalan olyan funkci6 van, amit nem érintettiink, de ugy gondoltam, hogy inkébb a
6 csapast nézziik meg elso korben esetleg ezt majd jovore folytathatjuk, de ez mar mas kérdés.

Hallgato6: a Moodle bizonyara elég elterjedt a felsdoktatasi intézményekben?

Eléadé: gyakorlatilag az a legelterjedtebb e-learning rendszer a felsGoktatasban. Kereskedelmi
terméket is hasznalnak egy-két helyen, de annak olyan oridsi koltségei vannak, hogy nem nagyon
mennek bele. ILIAS-ra is van példa a felsdoktatdsban, egyébként, ha megnézziik egy picit a
pénziigyi oldalat ennek a torténetnek, ennek az e-learning rendszereknek, hogy mit lehet most
felvenni a piacon. Vannak a nagy multi gyartok altal gyartott e-learning rendszerek, Oracle, IBM,
Microsoft. K6zos jellemzéje mindegyiknek, hogy oridsi szoftver és kapcsolodo szoftver koltsége
van licenc szinten, ha ezt valaki be akarja ezt vezetni, ezt csak az igazdn nagyok engedhetik meg
maguknak. Vannak a magyar fejlesztésti kereskedelmi e-learning rendszerek, itt is meglehetdsen,
hat sokat nem, de egy 4-5-6t konnyedén lehet taldlni a magyar piacon. Ez egyrészt amellett, hogy
fizetés vannak a jarulékos szoftverkoltségek, a Windows, az adatbazis, egyéb, amit emlitettem.
Nyiltan ¢és kimondottan ezek a cégek sem tudjdk kovetni tuddsban azt, amit az open source
rendszerek tudnak. Miért? Ha megnézziik a magyar piac kicsi piac. Egyik magyar cég sem tud
akkora bevételt realizalni, hogy ugyanazt a tudast, hozza tudja fejleszteni a sajat rendszeréhez, mint
amit az open source rendszerek tudnak. Ezért gyakorlatilag mindegyik valasztott valamilyen
specializacids irdnyt és abban az iranyban fejleszt.

A masik koncepcio, amellett, hogy fejlesztik a rendszert kisebb gdzzel, foleg a tananyagkészitésbol
élnek meg nagyobbrészt ezek a c